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Vorwort

Wir haben ein Kinderschutzkonzept entwickelt, um eine klare Haltung den Kindern
gegenuber zu leben, um die Kinder vor Gefahren zu schiitzen, die Mitarbeitenden
(alle Mitarbeiter in allen Arbeitsbereichen und Auszubildende sowie Praktikanten) vor
etwaigen falschen Verdachtsmomenten zu bewahren, Sorgeberechtigte flir die
Thematik sensibel zu machen und qualitativ hochwertige Arbeit zu leisten.

Unser christliches Menschenbild verpflichtet uns zur Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung. Gott liebt jeden Menschen. Jeder Mensch ist ein einmaliges
Geschopf Gottes und vom Beginn seines Lebens an uneingeschrankt angenommen.
Diese Gewissheit pragt unser Menschenbild. In unserer Einrichtung erleben wir:
Jeder ist fur jeden da. Wir ermutigen Kinder, Verantwortung fur eine gerechte
Gesellschaft zu tUbernehmen. Sie sind unsere Gegenwart und Zukunft. Wir stehen
Kindern zur Seite, wenn sie Gott und die Welt erkunden. Dabei beachten wir
konsequent ihre Rechte und lassen uns auf ihre persdnlichen Perspektiven ein
(Leitbild fur evangelische Kindertageseinrichtungen der Ev.-Luth. Landeskirche
Schaumburg-Lippe).

Dieses Kinderschutzkonzept basiert auf dem Gesetz zur Starkung eines aktiven
Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz).

Pravention und Interaktion sind die beiden Saulen, auf denen dieses Gesetz aufbaut.
Ziel ist es alle involvierten Personen, die sich fir das Wohlergehen unserer Kinder
engagieren — angefangen bei den Sorgeberechtigten, Padagogen, Kinderarzten,
Frahforderstellen bis hin zum Jugendamt zu starken.



1. Definitionen von Gewalt

1.1 Definition von physischer Gewalt = kdrperliche Gewalt

Korperliche Gewalt sind nicht nur Misshandlungen wie Schlage, sondern auch
beispielsweise Schitteln, Sto3en, gewaltsam Fiittern, an den Ohren ziehen, an den
Armen reif3en, ein Kind auf den Stuhl stol3en, zum Stillsitzen zwingen, auf die
Matratze driicken oder Kinder zur Gewalt anstiften ,Hau doch zurtick®. Auch
Essenszwang oder Ernahrungsentzug ist eine Form von Gewalt (siehe
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und § 8a SGBVIII).

Von korperlicher Gewalt spricht man, wenn die Unversehrtheit eines menschlichen
Kdrpers durch eine oder mehrere Personen absichtlich verletzt wird.

1.2 Definition von psychischer Gewalt = seelische Gewalt

Seelische Gewalt an Kindern ist jene Gewaltform, die wohl am haufigsten auftritt,
jedoch schwieriger zu erkennen ist. Sie wird haufig als ,normale Erziehungsmethode*
verharmlost. Sorgeberechtigte, aber auch Bezugspersonen greifen im Alltag aktiv wie
auch passiv, d.h. ohne es zu wollen oder gar zu merken, zu dieser Form der Gewalt
(vgl. Homepage Kinderschutz Schweiz).

Dazu zahlt, Kinder zu beschimpfen, abzulehnen, blof3zustellen, zum Sindenbock zu
machen, sie mit Aufmerksamkeitsentzug zu strafen, ihnen zu drohen oder mutwillig
Angst zu machen. Physische Gewalt ist aber auch, wenn die Bedurfnisse der Kinder
vernachlassigt werden oder sie ein UbermaR an erstickender Aufmerksamkeit
erhalten.

Unter psychischer Gewalt ist bewusstes oder unbewusstes ,erzieherisches*
Verhalten gemeint, dass Kinder durch Bestrafung und Herabsetzung bedeutend in
ihrer Entwicklung beeintrachtigen und schadigen kann.

Seelische Gewalt geht mit jeder korperlichen Gewalt einher, da jede kérperliche
Gewalt eine Demitigung fur das Kind bedeutet (siehe BKiSchG und 88a SGBVIII).

1.3 Definition von Vernachlassigung

Vernachlassigung bezeichnet das Nichterfullen der grundlegenden korperlichen,
emotionalen, erzieherischen sowie medizinischen Bedirfnisse eines Kindes.

1.3.1 Emotionale Vernachlassigung

Emotionale Vernachlassigung ist die Missachtung der emotionalen Bedurfnisse eines
Kindes nach Anerkennung, Geborgenheit, Sicherheit und intellektueller Stimulation.
Die Vernachlassigung wird bewusst und absichtlich ausgeubt (siehe BKiSchG und
88a SGBVIII).



Diese Form der Vernachlassigung ist am schwersten erkennbar.

Anzeichen fur eine emotionale Vernachlassigung sind oft folgende Punkte

o Es steht kaum oder gar keine Zeit fur die Kinder zur Verfiigung.

« Kinder werden bewusst ignoriert.

« Strafen werden bewusst als Mittel der Erziehung eingesetzt, um die Kontrolle
auszuuben.

« Kiitik ist nicht sachlich begrindet, sondern saht Zweifel am Selbstwert des
Kindes.

o Fehlendes Lob fiir eigene Leistungen.

« Einfordern von besonderer Dankbarkeit fur selbstverstandliche Dinge (,Sei
froh, dass du mit raus darfst!®).

« Offene Feindseligkeit oder Geringschatzung der Kinder.

1.3.2 Korperliche und medizinische Vernachlassigung

Anzeichen von kdrperlicher und medizinischer Vernachlassigung:

e Kinder werden nicht gewickelt.

¢ Kinder durfen sich nach dem Einnassen / Einkoten nicht umziehen.

e Es kommt zu einer Verletzung der Aufsichtspflicht.

¢ Kindern wird keine Behandlung bei Verletzungen gewahrt.

e Kranke Kinder werden nicht in die Obhut der Sorgeberechtigten bergeben,
sondern die Kinder missen den Zustand in der Kita aushalten.

1.4 Sexualisierte Gewalt

Nach der Definition der Unabhéngigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs ist jeder sexuelle Kontakt (unabh&angig davon, ob auch
Kdrperkontakt stattgefunden hat, z.B. also auch Uber soziale Medien) zwischen
einem Kind unter 14 Jahren und einer anderen Person als sexueller Missbrauch oder
sexuelle Gewalt zu werten. Bei dlteren Jugendlichen liegt dann sexueller Missbrauch
vor, wenn die Handlung gegen ihren Willen oder unter Ausnutzung eines
Abhéangigkeits- oder Autoritatsverhaltnisses erfolgt.

1.5 Néhe und Distanz-Regulierung in der professionellen Arbeit

Die Bedurfnisse jedes Kindes stehen im Fokus fur das Handeln der Erwachsenen.
Fur die professionelle Arbeit wird durch ein reflektiertes und nach gemeinsamen
Regeln abgestimmtes Handeln Nahe definiert. Die damit verbundene Distanz
bendtigen die Kinder fir ihr geschitztes Erleben.



2. Partizipation

2.1 Haltung und Handlungsprinzipien

Die von den Mitarbeitenden und vom Tréager gemeinsam erarbeiteten
Formulierungen aus diesem Konzept sind Grundhaltungen, die alle miteinander
verbindet.

2.2 Institution Kindertagesstatte

In unserer Kindertagesstatte herrscht eine Null-Toleranz-Maxime. Eine gewaltfreie
Umgebung — ohne physische und psychische Gewalt ist Voraussetzung und spiegelt
die Grundhaltung in den padagogischen Grundsatzen und Regeln wider.

2.3 Kinder

« Jedes Kind wird als eigenstandiges Individuum und Wesen mit eigenen
Bedurfnissen anerkannt. - lhm wird unabhéngig vom Verhalten mit
Wertschatzung begegnet.

o Das Kind kann sich seinem Alter entsprechend am Kitaleben beteiligen und
selbstbestimmt handeln. Partizipation ist ein wichtiges Anliegen in der
Erziehung, trotzdem gibt es klare Grenzen zwischen Kindern und
Erwachsenen.

e Madchen und Jungen werden gleichwertig behandelt. Fir sie gelten dieselben
Regeln.

o Regeln geben den Kindern Halt und Orientierung und einen geschitzten
Freiraum, in dem sie sich sicher bewegen kdnnen. Halt das Kind die Regeln
nicht ein, werden Kind- und altersgerechte MaRnahmen ergriffen, die dem
heutigen padagogischen Wissen entsprechen. Regeln sind klar, direkt und
konkret und wachsen mit den Kindern mit.

+ Die Mitarbeitenden in unserer Kita sind ein Vorbild fur die Kinder und
verhalten sich glaubwurdig.

« Unerwiinschte Berihrungen finden nicht statt. Dies gilt auch, wenn sie als
liebevolle Zuwendung gemeint sind. Grundsatzlich entscheidet das Kind, aber
auch das Kind wird auf Grenzen hingewiesen. Zum Beispiel kiissen Kinder
nicht die Mitarbeitenden und werden von diesen auch nicht gekusst.



2.3.1 Kinder haben Rechte

Die Kinderrechte sind im padagogischen Konzept der Kindertagesstatte
bertcksichtigt (vgl. pAdagogisches Konzept, Punkt 4.5. Rechte des Kindes in unserer
Einrichtung, VN-Kinderrechtskonvention 01.2021).

Kinder haben das Recht auf Gleichheit

Gleichheit bedeutet flr alle Mitarbeitenden jedoch nicht, dass alle Kinder
identisch behandelt werden. Die Individualitat der Kinder (Temperament,
Entwicklungsstand, Vorlieben) wird von den Mitarbeitenden feinfuhlig
wahrgenommen und berticksichtigt. Die Mitarbeitenden achten darauf, kein
Kind zu bevorzugen oder zu benachteiligen. Jedoch wird jedem Kind
gleichermalRen Wertschatzung und Toleranz entgegengebracht. Aufgestellte
Regeln gelten fiir alle Kinder gleichermal3en. So wird beispielsweise kein
einzelnes Kind ein Geschenk von einem einzelnen Mitarbeitenden bekommen.

Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Es wird darauf geachtet in den Tagesablauf Phasen der Erholung zu
integrieren. Zum Beispiel ist nach dem Mittagessen in jeder Altersgruppe eine
Ruhepause in den Alltag eingeplant. Die Mitarbeitenden entscheiden
individuell und moglichst in Absprache mit den Kindern, wie diese
Ausruhphase aussieht (CD horen, schlafen, lesen, malen, im Garten

spielen ...).

Darlber hinaus hat jedes Kind das Recht, zuséatzliche Ruhepausen
einzufordern. Die Mitarbeitenden raumen diesen Bedirfnissen der Kinder eine
hdhere Prioritat ein als der Einhaltung des Tagesplanes.

Kinder haben das Recht auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit

Die Mitarbeitenden nehmen die Kinder als individuelle Personlichkeiten wahr.
Die Forderung wird dementsprechend individuell gestaltet, ebenso wie die
Eingewodhnung. Die Kinder werden nicht in Geschlechterrollen gedrangt und
werden in der Entwicklung eigener Interessen und der eigenen Personlichkeit
gefordert.

2.4 Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten

Die Sorgeberechtigten werden vor Beginn der Betreuung tber die
Grundhaltung unserer Kita und die Handlungsprinzipien informiert.

Mit den Sorgeberechtigten wird aktiv und offen kommuniziert. Die
Beziehungen und Kontakte zu den Kindern gestalten wir transparent.
Sorgeberechtigte wissen, wen sie bei Fragen oder dem Verdacht von
Misshandlungen sowie Gewaltanwendungen kontaktieren kdnnen — siehe
Handlungsmodel 3.1.



Es findet jahrlich ein Abend mit den Sorgeberechtigten in den Gruppen im
neuen Kitajahr statt.

Es findet jahrlich ein Themen-/Abend mit Sorgeberechtigten im zweiten
Halbjahr statt.

Verpflichtend ist mindestens ein intensives Entwicklungsgesprach pro Jahr mit
allen Sorgeberechtigten der Einrichtung. Nach Bedarf kann die Frequenz
individuell deutlich erhdht werden.

Es gibt eine regelmalige schriftliche Befragung der Sorgeberechtigten.

Uber anstehende Projekte zu relevanten Themen der sexuellen Gewalt
werden Sorgeberechtigte neben Aushangen zusétzlich digital informiert.

Das Kinderschutzkonzept der Einrichtung ist 6ffentlich auf der Homepage
einsehbar.

Ein fest installierter Kummerkasten befindet sich in der Kita.

Die Sorgeberechtigten haben nach Absprache die Mdglichkeit in unserer
Einrichtung zu hospitieren und den Kindergartenalltag mitzuerleben

2.5 Kommunikation und Umgang miteinander

Dem Kind wird mit Wertschatzung begegnet. Kinder lernen am Beispiel der
Erwachsenen. Deshalb wird auch unter den Erwachsenen ein respektvoller,
wertschatzender Umgang gepflegt.

In der Kita wird eine positive, kultivierte Sprache gesprochen. Fur Erwachsene
sind abfallige, rassistische Bemerkungen und Schimpfwoérter untersagt. Den
Kindern wird altersgerecht erklart, welche Woarter in der Kita nicht toleriert
werden und welche Bedeutung sie haben.

Die Einrichtungsleitung achtet auf Konstanz in der Betreuung und unterstitzt
den Aufbau von Beziehungen zu den Mitarbeitenden und anderen Kindern.

Mit den Kindern wird in einer altersgerechten Sprache kommuniziert. Regeln
werden nach Mdglichkeit erklart und begriindet.

3. Beschwerdemanagement

In unserer Kita verstehen wir Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer padagogischen Arbeit. Dies erfordert eine partizipatorische
Grundhaltung, die Beschwerden als Entwicklungschance begreift. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen. Aus diesem
Grund suchen wir gemeinsam nach verbindlichen Lésungen auf sachlicher Ebene.



3.1 Handlungsplan bei Problemen und Konflikten in der Kindertagesstatte

Wer hat einen Konflikt

Betreffende Person

Falls es nicht geklart ist,

mit wem? geht zu ... zZu...
Eltern mit Mitarbeitenden Betreffendem Mitarbeiter 1. Einrichtungsleitung

2. Trager

3. Fachberatung

4. Elternvertreter der Gruppe
Mitarbeitende mit Eltern Betreffende Eltern 1. Einrichtungsleitung (bei

inakzeptablem Verhalten
von Eltern (z.B. schreien,
verbale / psychische
Aggression, Uble Nachrede)
spricht die Leitung bis zur
Klarung ein sofortiges
Hausverbot aus

2. Trager
3. Fachberatung
Eltern mit Elternbeirat Betreffenden Elternbeirat 1. Einrichtungsleitung
2. Trager
Elternbeirat mit Eltern Betreffende Eltern 1. Einrichtungsleitung
2. Trager
Elternbeirat mit Betreffende Mitarbeiter 1. Einrichtungsleitung
Mitarbeitenden 2. Trager
3. Fachberatung
Mitarbeitende mit Betreffender Elternbeirat 1. Einrichtungsleitung
Elternbeirat 2. Trager
3. Fachberatung
Eltern mit Eltern Betreffende Eltern 1. Gruppenmitarbeiter
2

. Einrichtungsleitung (bei

inakzeptablem Verhalten
von Eltern (z.B. schreien,
verbale / psychische
Aggression, Uble Nachrede)
spricht die Leitung bis zur
Klarung ein sofortiges
Hausverbot aus
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3.2 Beschwerden durch die Kinder

o Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer
direkt geaul3ert werden. Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch
Mimik, Gestik, Kérperhaltung, Aggression (Hauen, Beil3en, etc.), Wut, Trauer,
sich zuriickziehen geduf3ert. Daher schult sich unser Team fortlaufend darin,
Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen oder aus dem Verhalten
der Kinder herauszufiltern und sie ernst zu nehmen. Es wird darauf geachtet,
den Kindern ausreichend Méglichkeit zum Reden zu geben (z.B. bei
Tischgesprachen, in 1:1-Situationen).

Unsere Kindertagesstatte will den Kindern Raum und Zeit geben, sich mit ihren
Interessen, Fragen und Bedurfnissen einzubringen. Die Beteiligung unserer Kinder
an Entscheidungen und der Gestaltung unseres Alltags starkt sie in der Erfahrung
ihrer Selbstwirksamkeit und unterstutzt sie darin, ihre Bedurfnisse und Erlebnisse zu
verbalisieren. Authentische Beteiligungsprozesse, tragen dazu bei, dass die Kinder
direkt erfahren durfen, wie wichtig ihre Beteiligung an den Alltagsprozessen ist. Sie
erleben, dass sie ernst genommen werden. Dies bedeutet zugleich ein Ermutigen der
Kinder, grenzverletzendes Verhalten von Kindern und Mitarbeitern anzuzeigen,
indem sie ihre Beschwerde bei einem Mitarbeitenden oder der Leitung anbringen.
Kinder brauchen die Erlaubnis, sich zu beschweren.

Die Mitarbeitenden signalisieren den Kindern durch ihre Reaktionen, dass
Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen werden. Daflir missen die Kinder
den Zusammenhang zwischen einer Beschwerde und der daraus folgenden
Konsequenz erkennen kdnnen.

3.3 Beschwerden durch Sorgeberechtigte

Die Sorgeberechtigten haben in unserer Einrichtung die Mdglichkeit sich personlich,
schriftlich mit Einwurf im Beschwerdebriefkasten, per Telefon oder per E-Mail bei den
Gruppenmitarbeitern, der Kindergartenleitung, dem Tréager oder den Elternvertretern
zu beschweren.

Die Beschwerden werden entsprechend dem Handlungsplan in Teamsitzungen,
Elterngespréachen, durch Weiterleitung an auf3enstehende Institutionen und auf
Elternabenden bearbeitet.

4. Risiko und Ressourcenanalyse

4.1 Korperliches Wohlbefinden

Die Kita achtet auf einen abwechslungsreichen, dem Alter der Kinder angepassten
Tagesablauf. Die Raume sind ausreichend grol3, hell, sauber, gut geliftet und dem
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Alter der Kinder entsprechend ausgestattet. Wenn ein Unwohlsein des Kindes
festgestellt wird, ergreifen die Mitarbeitenden entsprechende Malinahmen.

Auf Hygiene wird geachtet. Die Windeln von Kleinkindern werden ausreichend
oft gewechselt und die Haut gepflegt. Schmutzige oder nasse Kleidung wird
gewechselt.

Das Kind kann selbst entscheiden, ob es aktiv sein will oder eine Ruhephase
bendtigt. Bei kleinen Kindern achten die Mitarbeitenden auf die
Korpersprache, um zu merken, wann das Kind Schlaf benétigt. Kleine Kinder
werden beim Erlernen des Schlaf-Wach-Rhythmus unterstitzt.

Kinder, die in der Kita schlafen, haben einen geeigneten, ruhigen Schlafplatz.
Sie werden nicht zum Schlafen gezwungen.

Die Kinder haben die Moglichkeit in RAumen oder im Freien zu spielen. Die
Mitarbeitenden beachten das abwechselnde Bediirfnis der Kinder nach Ruhe
und Bewegung und schaffen entsprechende Mdglichkeiten, damit Kinder
dieses Bedurfnis ausleben kénnen.

Kinder haben der Witterung entsprechende Kleidung. Dabei wird das
individuelle Warme-/Kalteempfinden des Kindes respektiert. Die
Mitarbeitenden achten auf Signale der Kinder und merken so, wenn sie
Uberhitzt oder unterkihlt sind.

Bei groRer Hitze haben die Kinder die Mdglichkeit sich abzukihlen
(Wasserspiele, Getranke). Ein ausreichender Schutz vor Sonneneinstrahlung
(Beschattung, Mitzen, Vermeiden der Mittagshitze) ist gewéhrleistet.

4.2 Seelisches Wohlbefinden

Das Kind wird behutsam und individuell in unsere Kita eingewdhnt. Eine feste
Bezugsperson begleitet die Kinder in der Eingewdhnungsphase und jedes
Kind bekommt die Zeit, die es daflir benétigt.

Das individuelle Bedurfnis der Kinder nach Nahe und Distanz wird respektiert.
Das Kind entscheidet, ob es allein oder mit anderen Kindern spielen will.

Die Personlichkeit des Kindes wird respektiert. Das Kind wird bei der
Entwicklung zu einer selbstbewussten Personlichkeit unterstiitzt und gestarkt.
Es darf auch ,NEIN“ sagen.

Kinder werden in ihrer physischen, psychischen und sozialen Entwicklung
unterstitzt, bestimmen hierbei das Tempo aber selbst. Sie werden zu
Entwicklungsschritten ermutigt, altersgemal unterstiitzt, entscheiden jedoch
selbst, ob und wann sie diese machen wollen.
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4.3 Verantwortung von Nahe und Distanz

Die Verantwortung von Nahe und Distanz liegt immer beim Erwachsenen.
Verhaltensregeln dienen dazu, Situationen, in denen physische / psychische Gewalt
entstehen kénnte, zu entscharfen. Fur die Mitarbeitenden und Kinder der Einrichtung
stellen sie einen Schutz dar. Das schafft Sicherheit und Transparenz gegenuber
allen Beteiligten und ist ein wichtiger Teil der Pravention. In der Zusammenarbeit mit
den Eltern sind uns der partnerschaftliche Umgang, Dialog auf Augenhdhe, eine
vertrauensvolle Atmosphére, offene Gesprachsbereitschaft, Kooperationsbereitschaft
und gegenseitige Unterstitzung sehr wichtig. Wir sind fir den Umgang mit
individuellen Wiinschen nach Nahe und Distanz von Kindern sensibilisiert. Wir
respektieren die Bedurfnisse der Kinder, gleichzeitig beobachten und hinterfragen wir
sie. Mit unserem Wissen Uber Bindungen reagieren wir entsprechend und starken die
Kinder. Wir sind dabei in der Rolle, Grenzen zu setzen ohne Zwange auszulben.
Private Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Kindern sowie Eltern der Einrichtung
sind aufgrund der dorflichen Struktur sowie der Wohnort- und Arbeitsplatznahe vielen
Mitarbeitenden vorhanden und werden sensibel behandelt. Wahrend der Arbeitszeit
sind die Mitarbeitenden im Dienst und verhalten sich angemessen. Die Einhaltung
der Schweigepflicht wird vorausgesetzt.

4.4 Pravention durch Verhaltensregeln in der taglichen Arbeit

Trosten, Tragen, Kuscheln, Berthren

Wir legen groRen Wert auf einen nattrlichen und herzlichen Umgang mit den
Kindern. Das Berihren und Trosten von Kindern ist selbstversténdlich und ein Teil
unserer Arbeit, wenn die Kinder dieses Bedirfnis verbal oder auch non-verbal
aufRern. Wir drangen keinem Kind gegen seinen Willen den Kdrperkontakt auf,
sondern reagieren sensibel und situationsorientiert ohne Kinder dabei zu bevorzugen
oder hervorzuheben. Sobald ein Kind signalisiert, dass es wieder ins eigene Spiel
mochte, wird dem Wunsch sofort nachgegangen.

Krippe: Beim Trdsten von Krippenkindern, nehmen wir diese bei Bedarf hoch und
gehen auf sie ein.

Eltern werden im Tir- und Angelgespréach dartber informiert, wenn Kinder besonders
viel NAhe am Tag eingefordert haben.

Sitzen auf dem Schof3

Die Mitarbeitenden fordern nicht aus eigenem Interesse die Kinder auf, auf ihren
Schol} zu sitzen. Die Kinder dirfen auf den Schol3, wenn sie das Bediirfnis danach
aul3ern oder zeigen. Die Kinder entscheiden selbst wann, wie lange und bei wem sie
auf den ScholR mochten. Auch beim Trésten sollte der Impuls fir das auf den Schol3
nehmen vom Kind kommen.
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Kissen von Kindern

Den Mitarbeitenden ist das Kussen von Kindern untersagt. Die Mitarbeitenden
kommunizieren den Kindern, dass sie nicht von ihnen gektisst werden moéchten und
treffen geeignete MalRnahmen z.B. anbieten einer Umarmung, um einen Kuss durch
ein Kind zu vermeiden. Lasst sich ein Kuss nicht vermeiden, muss klar sichtbar sein,
dass der Kuss ausschlief3lich vom Kind ausgegangen ist. Zur Vermeidung eines
Kusses muss ein nattrliches Mal3 gewahrt werden.

Wickeln

Krippe: Wenn gewickelt wird, wird ein Mitarbeitender informiert. Gewickelt werden
die Kinder von einer ihnen vertrauten Person (keine Schnuppernden,
Kurzzeitpraktikanten), in einer ruhigen, freundlichen Atmosphéare. Um die Intimsphéare
zu wahren, wird, wenn moglich, jedes Kind allein und mit geschlossener Tur (da
Glastur und Bereich einsehbar) gewickelt. Das Eincremen im Intimbereich gehort
zum Wickelvorgang dazu, wenn die Kinder dies wiinschen und nach Bedarf z.B. bei
Roétungen im Intimbereich.

Jeder Wickelvorgang wird dokumentiert. Im Wickelprotokoll werden die Uhrzeit,
Namenskurzel der Fachkraft, die die Pflegehandlung durchgefiihrt hat, die
Ausscheidungen und ggf. Anmerkungen wie z.B. Rétung des Intimbereichs
festgehalten. Jedes Kind hat sein eigenes Wickelprotokoll. Die Protokolle werden in
einer Mappe aufbewahrt und auf Nachfrage nur mit den Sorgeberechtigten des
jeweiligen Kindes besprochen.

Kindergarten: Wenn gewickelt wird, wird ein Mitarbeitender informiert. Die Kinder
werden nur von Bezugspersonen gewickelt (keine Schnuppernden,
Schilerpraktikanten). Die Tur zum Wickelraum und der Gruppe bleibt offen. Der
Wickelbereich ist vom Flur aus nicht einsehbar, so dass die Intimsphare gewahrt
bleibt. Das Eincremen im Intimbereich gehdrt zum Wickeln, wenn dies durch z.B.
Rotungen notwendig ist.

Jeder Wickelvorgang wird dokumentiert. Im Wickelprotokoll werden die Uhrzeit,
Namenskurzel der Fachkraft, die die Pflegehandlung durchgefiihrt hat, die
Ausscheidungen und ggf. Anmerkungen wie z.B. R6tung des Intimbereichs
festgehalten. Jedes Kind hat sein eigenes Wickelprotokoll. Die Protokolle werden in
einer Mappe aufbewahrt und auf Nachfrage nur mit den Sorgeberechtigten des
jeweiligen Kindes besprochen.

Neue padagogische Mitarbeitende, Auszubildende und Jahrespraktikanten wickeln
erst nach einer Eingewdhnungsphase und einer Phase des Kennenlernens; aul3er
ein Kind winscht dies explizit. — Zu Beginn wird die Pflegehandlung von einer
Padagogischen Fachkraft begleitet.

Die Kinder haben die Moéglichkeit sich einen Mitarbeitenden ihres Vertrauens
auszusuchen, der die Pflegehandlung tbernimmt.
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Toilettengang

Kinder, die allein zur Toilette gehen kdnnen, melden sich bei einem Mitarbeitenden
ab und gehen selbstandig dorthin. Kinder, die noch Hilfe bendtigen, werden von uns
unterstitzt, jedoch achten wir darauf die Genitalien des Kindes nicht zu berthren.
Nach Bedarf und Wunsch des Kindes wird der Toilettengang unterstitzt. Das Kind ist
allein in der Toilettenkabine. Die Begleitung durch Mitarbeitende oder Freunde ist nur
auf eigenen Wunsch maoglich.- Nein-hei3t-Nein! So wird die Intimsphéare gewahrt. Der
begleitende Mitarbeitende meldet sich wie unter Wickeln ab.

Die Vorschuler / Kinder, die feinmotorisch in der Lage sind, sollten lernen, sich auch
nach dem Stuhlgang allein zu sdubern. Bei Bedarf kbnnen sie jederzeit um Hilfe
bitten.

Die Eltern werden je nach Entwicklungsstand der Kinder in den Elterngesprachen
gebeten, den eigenstandigen Toilettengang zu Hause zu tben.

Fiebermessen

Das Fieber wird im Ohr oder an der Stirn gemessen.

Mittagsschlaf

Krippe: Je nach Alter und Bedurfnissen der Kinder begleiten wir die Kinder beim
Einschlafen durch gewohnte Ablaufe und Rituale, z. B. Lieder singen, Aufziehen der
Spieluhr, Hand halten oder im Arm schaukeln. Die Kinder dirfen sich dabei auch zu
den Bezugspersonen kuscheln, denn die Ausruh- und Schlafsituation soll in einer
gemutlichen Atmosphare mdglich sein. Kein Mitarbeitender sucht jedoch aktiv die
korperliche Nahe, wenn dieses Bedurfnis nicht von den Kindern ausgeht. Die Eltern
werden darlUber informiert, wenn das Kind einen intensiven Kontakt gesucht hat.

Die Kinder schlafen im Body oder Unterwasche. Sie werden aber zu keiner Zeit von
den Mitarbeitenden dazu gezwungen und haben immer die Méglichkeit ihre
Oberbekleidung auf Wunsch anzubehalten. Die Mitarbeitenden behalten alle
Kleidung an.

Kinder liegen auf einem eigenen Schlafplatz, die Mitarbeitenden sind neben der
Matratze.

Neue padagogische Mitarbeitende, Auszubildende und Jahrespraktikanten (keine
Schnuppernden oder Kurzzeitpraktikanten) gehen erst nach einer
Eingewdhnungsphase und einer Phase des Kennenlernens mit vertrauten
padagogischen Fachkraften in den Schlafraum.

Kinder, die nicht mehr schlafen wollen, bekommen die Mdglichkeit eine ca.
30-minitige Ruhepause einzulegen.

Kindergarten: In der Kindergartengruppe gibt es die Méglichkeit eine ca.
30-minutige Ruhepause einzulegen. Dort werden Hoérspiele gehort, ein Buch gelesen
oder andere geeignete Angebote zur Entspannung gemacht.
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Mochte ein Kind nicht an der Ruhepause teilnehmen, kann es weiter im
Gruppenraum spielen. Wir zwingen keine Kinder zu einem Mittagsschlaf, selbst wenn
wir merken, dass dies wichtig ware.

Planschen, Baden und Duschen

Beim Planschen oder bei Wasserspielen im Garten tragen alle Kinder
Badebekleidung oder eine Windel. Wir achten darauf, dass die Kinder zu den Bring-
und Abholzeiten korrekt gekleidet sind und geben ihnen die Mdglichkeit, sich beim
Umziehen zurlickzuziehen, z. B. in der Toilettenkabine. Kein Kind wird gegen seinen
Willen gezwungen sich auszuziehen, auch nicht, wenn im Garten mit Wasser
gespielt wird. Die Bezugspersonen der Einrichtung achten zudem darauf, dass kein
Gruppenzwang auf einzelne Kinder bezuglich Nacktheit oder Ausziehen ausgetibt
wird.

Die Kinder werden nur in Ausnahmefallen, bei starker Versandung mit klarem,
handwarmem Wasser ab der Schulter abgeduscht. Die Waschraumtlr hat
mindestens einen Spaltbreit offen zu bleiben.

Krippe: Die Krippenkinder werden von den Mitarbeitenden bei der Reinigung und
abtrocken unterstutzt.

Kindergarten: Der Schmutz ist von den Kindern allein zu entfernen und das
Abtrocknen geschieht selbststandig.

Als Ausnahmefall gestaltet sich die Verunreinigung nach starkem Stuhlgang. Hier
werden alle Kinder mit klarem, handwarmem Wasser ab der Schulterpartie
abgeduscht. Die padagogischen Fachkréafte reinigen die verunreinigten Korperstellen
mit einem Waschlappen und klarem Wasser.

Die Sorgeberechtigten werden immer tUber das Abduschen informiert.

Eincremen mit Sonnencreme

Das Eincremen mit Sonnencreme filhren die Kinder mdglichst selbststandig durch.
Die Bezugspersonen leisten altersentsprechend Hilfestellung, um eine Verbrennung
der Haut vorzubeugen. Ebenso wie beim Wickeln, werden verbale und nonverbale
Signale der Kinder bezuglich der Wahl der eincremenden Bezugsperson respektiert.
Sprache

Verbalisierte Gewalt wird nicht geduldet!

4.5 Mahlzeiten

Den Kindern wird regelmafig und ausreichend abwechslungsreiches und gesundes
Essen und Flussigkeit in altersgerechter Zubereitung bereitgestellt.

e Die Kinder haben ausreichend Zeit zum Essen und Trinken.
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e Mahlzeiten werden gemeinsam mit der Gruppe eingenommen. Dies ergibt
sich aus der Bauweise der Einrichtung.

¢ Kleine Kinder bekommen Hilfe beim Essen.

« Es gibt keinen Essenszwang. Jedes Kind entscheidet selbst, ob und was es
von den angebotenen Speisen essen moéchte und wann es satt ist.

o Die Kinder haben jederzeit Zugang zu ungesiuf3tem Tee und Leitungswasser.

« Bei kleinen Kindern achten die Mitarbeitenden auf die Kérpersprache, um zu
merken, wann sie satt sind.

« Die Kita legt Wert auf eine ausgewogene — gesunde Kost.

e Nahrung ist kein Machtmittel. Nahrungsentzug zur Bestrafung ist verboten.
Nahrungsmittel zur Belohnung sind ebenso ungeeignet.

o Tischgespréache sind ausdricklich erwiinscht.

o Es gibt eine feste Sitzordnung bei uns in der Cafeteria. Diese setzt sich aus
den verschiedenen Stuhl- und Tischhéhen und Freundschaften zusammen.
Bei Bedarf verandern wir auch gegen den Willen des Kindes diese
Sitzordnung z.B., wenn wir merken, dass Kinder sich gegenseitig beim Essen
regelméaliig storen. Diese Entscheidung wird nicht willktrlich getroffen,
sondern es bedarf einer langeren Begleitung der Kinder. Die Kinder werden in
diesem Prozess auch auf die Konsequenz des Umsetzens hingewiesen.

4.6 Padagogische MalRnahmen

Regeln geben den Kindern Halt und Orientierung und einen geschitzten Freiraum, in
dem sie sich sicher bewegen kénnen. Halt das Kind die Regeln nicht ein, werden
Kind- und altersgerechte MalRnahmen ergriffen, die dem heutigen padagogischen
Wissen entsprechen. Regeln sind klar, direkt und konkret und wachsen mit den
Kindern mit.

Es gibt Situationen im Alltag in denen einzelne Kinder das Gruppengefuge nachhaltig
storen, andere Kinder korperlich verletzen oder sich selbst nicht mehr regulieren
konnen. In diesen Situationen nehmen wir die Kinder zum Schutz aller aus der
Situation. Diese Auszeit wird immer von einer padagogischen Kraft 1:1, sprachlich
begleitet und dauert max. 1 Minute pro Lebensjahr des Kindes.

Kindern sprachlich anzudrohen, dass sie aufgrund von Fehlverhalten allein sitzen
und essen mussen, wird nicht gestattet.

Kindern sprachlich anzudrohen, dass aufgrund Ihres Verhaltens ein Aufenthalt in der
Krippengruppe oder Mittagsschlaf notwendig ist, wird nicht gestattet.
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4.6.1 Konflikte zwischen Kindern

Konflikte gehoren im Kindergartenalltag zur normalen Entwicklung eines jeden
Kindes. Manchmal werden diese nicht verbal ausgetragen, sondern es kommt zu
Handgreiflichkeiten und Grenziuberschreitungen. Durch diese Streitigkeiten erwerben
Kinder die Fahigkeit, einen Weg zwischen Durchsetzung eigener Interessen und der
Anpassung an andere zu finden.

Die Mitarbeitenden untersttitzen die Kinder, je nach Entwicklungsstand
selbststandig Konflikte zu l6sen.

Die Aufgabe von Mitarbeitenden ist es, Kinder gerade so weit zu unterstitzen,
bis diese selbststandig mit der Situation zurechtkommen.

Je nach Entwicklungsstand des Kindes werden wir sichtbare Gefiihle und
Bedurfnisse verbalisieren, beide Sichtweisen einnehmen und darstellen, sowie
die Betroffenen trésten und beruhigen.

Die Mitarbeitenden unterstitzen die Kinder darin ihre Wahrnehmung — wobei
Wahrnehmung immer interessengeleitet und demnach subjektiv ist — zu
sensibilisieren um zwischen Absicht und Versehen unterscheiden zu lernen.

Mitarbeitende halten zeitnah Fallbesprechungen tber auffélliges Verhalten
von Kindern im Klein- sowie Gesamtteam der Kita ab.

4.6.2 Unsere Konfliktlosungsstrategie in der Kita

Deutlich ,Stopp*“ sagen,

,Hilfe“ holen bei Mitarbeitenden, wenn die Situation nicht allein geldst werden
kann. Mitarbeiter fragen als erstes nach der Ursache des Konflikts und
versuchen vor dem Gesprach mit den Beteiligten zu ergriinden, ob eine
Absicht oder ein Versehen vorliegt.

Mitarbeitende fragen die Kinder, ob sie einen erneuten Versuch den Konflikt
allein zu lI6sen unternehmen wollen.

Mdchte das Kind Unterstltzung begleitet der Mitarbeitende das Kind und wird
mit den Beteiligten ins Gesprach gehen, um eine befriedigende Losung flr
den Konflikt zu finden. Hier wird der Mitarbeitende alle beteiligten Kinder
motivieren ihre Sichtweisen darzustellen und ihre Geflihle auszudriicken.

Manchmal ist es notwendig, die Streitenden im ersten Schritt zu trennen.

Als allerletzte Mal3nahme schréanken wir kurzzeitig den Handlungsraum ein.
Sollte ein Kind vollig haltlos sein, sich in die Situation reinsteigern und sich
nicht beruhigen oder eine Gefahr fur sich und andere darstellen kann ggf. der
,Barengriff, ein schutz— und rahmengebender Haltegriff aus der
Heilpadagogik, angewendet werden. Hierzu wird die padagogische Fachkraft,
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keine Auszubildenden oder Praktikanten, das Kind locker mit den Armen und
Beinen bei sich halten um das Kind selbst, Mitarbeitende, sowie auch andere
Kinder zu schiitzen. Dabei wird das Kind wieder ,geerdet” und entspannt sich.
Sobald das Kind in der Lage ist sich zu beruhigen, lassen wir sofort los und
gehen in ein 1:1 Gesprach mit dem Kind Utber.

4.6.3 Arbeit mit Sorgeberechtigten bei auffalligem Verhalten von Kindern

Sorgeberechtigte vom konfliktausgehenden sowie konflikterleidenden Kind
werden in einem geschitzten Rahmen am selben Tag uber korperlich geloste
Konfliktsituationen und ggf. den ,Barengriff informiert.

Sollten wiederholt — innerhalb von 3 bis 4 Wochen Konflikte eines Kindes
handgreiflich geldst werden, wird im nachsten Schritt zeitnah ein
Elterngespréch terminiert. Hier ist das Ziel nach den Ursachen fur diese Form
der Konfliktldsung zu suchen und Losungsstrategien zu entwickeln.

Nach spatestens drei Monaten wird ein erneutes Gesprach mit den
Sorgeberechtigten gesucht, um die Entwicklung des Kindes zu erértern. Sollte
keine Veranderung eingetreten sein, wird angeregt eine auf3enstehende
Institution wie Fachberatung, Frihférderung, Sozialpadiatrisches Zentrum
(SPZ) oder ahnliches zu involvieren.

Sollten Sorgeberechtigte trotz Handlungsbedarfs keine au3enstehende
Institution zur Hilfe nehmen, kann der Trager im Rahmen der Firsorgepflicht
den Betreuungsvertrag auflésen.

4.6.4 Handlungsplan fur Mitarbeitende bei aufféalligem Verhalten von Kindern

Bei Kindern wird dann von einem verhaltensauffalligen Verhalten gesprochen, wenn
sich das Kind nicht so benimmt wie die Kinder der Gleichaltrigengruppe.

Die Beobachtungsphase sollte Giber einen langeren Zeitraum stattfinden, um
Verhaltensmuster ausmachen zu kénnen. Empfehlenswert sind mehrere Wochen.
Ein konkreter Forderbedarf kann bereits schneller festgestellt werden.

Wer agiert? Wann wird agiert? Was wird unternommen?
Gruppenmitarbeitende | Sofort nach 1. Eltern des betreffenden
mit auffalligem Verhalten Kindes Uber das Verhalten
Gruppenmitarbeitenden informieren

2. Situation im Kleinteam
besprechen

3. Raumgestaltung und oder
Tagesstruktur anpassen

4. Klare Regeln aufstellen und
Grenzen setzen
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Wer agiert?

Wann wird agiert?

Was wird unternommen?

5. Eltern der Gruppe uber die
momentane Situation und
Veranderungen informieren

6. Einrichtungsleitung
informieren

7. Trager informieren

Gruppenmitarbeitende
mit Gesamtteam

Einrichtungsleitung
informiert Trager

Nach wiederholtem
Auftreten von
auffalligem Verhalten
je nach Intensitat und
Haufigkeit,
spatestens jedoch
nach 3-4 Wochen
nach Auftritt des
auffalligen Verhaltens

1. Fallbesprechung im
Gesamtteam — auffinden
Blinder Flecken im Alltag

2. Eltern des betreffenden
Kindes Uber den Ausgang der
Fallbesprechung informieren

3. Fruhférder- und oder
Erziehungsberatungsstelle
hinzuziehen. Gilt fur
Mitarbeitende sowie Eltern als
Ansprechpartner

4. Ggf. Fachberatung
hinzuziehen

5. Ggf. die Eltern der Gruppe
uber weitere Veranderungen
informieren

6. Trager informieren

Gruppenmitarbeitende
informieren
Einrichtungsleitung

Tritt keine
Veranderung des
auffalligen Verhaltens
ein, dann max. in
weiteren 2 Wochen

1. Einrichtungsleitung bezieht
aulRenstehende Institutionen
wie z.B. Fachberatung,
insoweit erfahrene Fachkraft
oder andere Beratungsstellen
ein

2. Uberlastungsanzeige an den
Trager melden

4.7 Schutz vor Gefahren im Kita-Alltag

Die Kita verfligt Uber ein Sicherheitskonzept. Es beinhaltet unter anderem folgende
Punkte: Krankheiten/Unfalle, Notfalle/Erste Hilfe, Sicherheit beim Bringen/Holen,
Sicherheit beim Spielen, Gifte/Gefahrstoffe, Brandschutz, elektrische Gefahren.

e Ausgebildetes Personal ist jederzeit (auch in den Bring- und Holzeiten)
anwesend und verfugbar.

o Gefahrliche Orte in der Betreuungseinrichtung sind im Rahmen der

padagogischen Nutzungsbestimmung abgesichert (z.B. Treppe, Herd, scharfe
Kanten, Abhénge etc.).
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« Reinigungsmittel, Medikamente und andere gefahrliche Gegenstande sind an
einem fur Kinder unerreichbaren Ort aufbewahrt.

« Ausflige aul3erhalb der Betreuungseinrichtung sind geplant und werden nur
mit gentigend Betreuungspersonen durchgefihrt.

« Die Mitarbeitenden der Kita sind mit den wichtigsten Erste-Hilfe-Regeln und
dem Vorgehen im Brandfall vertraut.

o Die Notfallnummern fir Feuerwehr, Polizei, Rettung sind fur alle
Mitarbeitenden gut sichtbar angebracht.

« Die Kinder werden von den Mitarbeitenden altersgerecht fir Gefahren in der
Umwelt sensibilisiert.

5. Personen in der Einrichtung

Neben den Kindern und Sorgeberechtigten kommen haufig auch externe Besucher,
wie zum Beispiel Handwerker/-innen oder Essenlieferanten ins Haus. Alle Personen,
die sich befugt in unseren Einrichtungen aufhalten, tragen die Verantwortung fur
einen sicheren Aufenthalt. Sowohl angekindigte, wie auch unangekindigter Besuch
melden sich durch Klingeln an.

Besucher betreten auf keinen Fall ohne Erstkontakt zu einem Mitarbeitenden die
Einrichtung. Alle Besucherinnen und Besucher werden an der Eingangstur in
Empfang genommen und zum Zielort begleitet. Unbefugte durfen sich nicht allein im
Haus aufhalten!

5.1 Angemeldete Besucher

Bei Terminen zwischen einem Mitarbeitenden und einem externen Besucher wird der
Besucher persodnlich an der Eingangstir in Empfang genommen. Angekindigte
Besucher, betreten nicht allein die Einrichtungen.

5.2 Unangemeldete Personen
Trifft ein Mitarbeitender auf eine unbekannte Person im Haus, spricht dieser die
Person an und erkundigt sich nach dem Anliegen.

Bei unangekindigtem Besuch klart der Erstkontakt, sprich ein Mitarbeitender das
Anliegen der Person. Was ist das Anliegen? Mit welcher Person wird Kontakt
gesucht? Ist ein Termin vereinbart worden? Etc.

Der Mitarbeitende bringt die Person ins Leitungsburo. Die Leitung / Stellvertretung
fragt nach, wie die Person in die Kita gelangen konnte. Sollte das Anliegen der
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Person nicht behandelt werden, wird sie hoflich darum gebeten, einen Termin zu
vereinbaren. Die Angelegenheit wird in der nédchsten Teamsitzung besprochen.

6. Sexualisiertes Rollenspiel

6.1 Rollenspiele

Kinder erkennen beim Toilettengang, beim Wickeln oder Umziehen Unterschiede an
sich. Es ist wichtig und altersgerecht, wenn sie in diesen Situationen Vergleiche
ziehen. Daraus resultierende Rollenspiele, wie Vater-Mutter-Kind und auch das
Nachahmen von Beziehungs- und Liebessituationen gehdren dazu und sind wichtig,
damit das Kind seine Geschlechtsidentitat erlangen kann. Fragen zum Thema
Sexualitat beantworten wir offen und kindgemalf3. Bei intimen Spielsituationen
werden die Sorgeberechtigten immer von uns informiert und beraten.

6.2 Aufklarung

Es ist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder
konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Sorgeberechtigten
anschlieend informiert.

Einmal jahrlich findet ein Projekt in den Gruppen zum Thema ,Ich fuhl mich gar nicht
klein und sage einfach nein® statt.

Die Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Damit soll
den Kindern das entsprechende Vokabular gegeben werden, um sich richtig und vor
allem sachlich (ohne Schamgefuhl) ausdricken zu konnen. Wenn Kinder eine
andere Begrifflichkeit von zu Hause aus fur die Geschlechtsteile erlernen, geben wir
diese in anatomisch korrekter Form wieder.

Die Kindertagesstatte einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten: ,Penis, ,Scheide”,
,Zwischen den Schamlippen®, ,Po“ und ,Hoden".

6.3 Entdecken des eigenen Kérpers - ,,Doktorspiele*

Definition: Als Doktorspiele werden Spiele zwischen Kindern bezeichnet, die die
gegenseitige Erkundung ihrer Korper, insbesondere ihrer Genitalien, zum Inhalt
haben.

Regeln im Alltag

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes.
Das Spiel wird zugelassen und soll an einem daftir bestimmten, geschutzten Ort
stattfinden, ohne dass sich die Kinder weggeschickt fihlen. Sobald sich ein Interesse
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der Kinder bezuglich Nacktheit und sogenannter ,Doktorspiele“ ankuindigt, werden
Regeln des Umgangs miteinander verstarkt besprochen. Niemand darf gezwungen
werden seine Geschlechtsteile zu zeigen und niemand darf seinem Gegeniber seine
Geschlechtsteile zeigen, ohne sein Gegenuber vorher verbal oder non-verbal gefragt
zu haben.

Das Spiel wird unauffallig beobachtet. Erwachsene nehmen unter keinen Umstanden
aktiv an diesen Vorgangen teil. Es wird nur ohne Vorwiirfe eingegriffen, wenn ein
Machtgefélle oder eine Verletzungsgefahr durch Fremdkorper (Gegenstande) der
kindlichen Handlungen entsteht.

Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen Sorgeberechtigte darauf
angesprochen, um einen offenen, naturlichen und professionellen Umgang mit
diesem Thema gewahrleisten zu kénnen.

Fir ,Doktorspiele” gelten in der Einrichtung folgende Regeln:

» Jedes Kind bestimmt selbst seine Spielpartner; dabei wird darauf geachtet,
dass die Kinder ungefahr gleichaltrig und in ungefahr dem gleichen
Entwicklungsstadium sind.

» Die Kinder berthren sich nur so viel, wie es fur den Einzelnen angenehm ist.
+ Kein Kind tut dem anderen weh.
» Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung.

» GroRere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei ,Doktorspielen®
nichts zu suchen.

» Doktorspiele sind eindeutig Spiele zwischen Kindern, weshalb Erwachsene —
sprich auch Mitarbeitende — nicht an diesen kindlichen Handlungen
teilnehmen.

Kindergarten: Kinder durfen auf der Hochebene nackt sein, wenn Sie sich selbst
ausziehen. Die padagogische Fachkraft behalt die Situation im Blick und greift ggf.
bei Bedarf ein. Jahrespraktikanten und Auszubildende hingegen dirfen unter
Anleitung der padagogischen Fachkrafte diese Situationen beobachtend begleiten.

Krippe: Kinder durfen im Gruppenraum, Waschraum, Schlafraum nackt sein, wenn
Sie sich selbst ausziehen. Die padagogischen Fachkrafte schaffen den
entsprechenden Raum dafir. Kurzzeit- und Schilerpraktikanten werden in der
Situation gebeten andere Aufgaben zu erfillen, um den geschitzten Rahmen fir die
Kinder aufrecht zu erhalten.

Die Mitarbeitenden geben den Kindern folgende Satze mit an die Hand: ,Niemand
darf dich beruhren, wenn du es nicht willst.“ ,Du darfst immer ,NEIN“ sagen, wenn
dich jemand berthrt und es sich nicht gut anfuhlt.“ und ,Wenn das Kind nicht aufhort,
darfst du dir Hilfe von einem Erwachsenen holen,“ ,Hilfe holen ist kein Petzen®.

,Wenn ein Kind ,,Stopp!“ sagt, ist das Spiel vorbei.“
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6.4 Wenn Kinder sexuell grenziberschreitend werden

Definition: Wenn ein Kind die Regeln beim Doktorspielen nicht einhélt, kommt es zu
sexuellen Grenzuberschreitungen. Diese gehen mit Unfreiwilligkeit und
unausgeglichenen Machtverhéltnissen (z. B. durch einen unterschiedlichen
Entwicklungsstand der Kinder) einher.

Sollte ein Kind von derartigen Grenzverletzungen berichten, nehmen wir es
immer ernst. Kinder nutzen das Thema Sexualitat in der Regel nicht um sich
interessant zu machen, da es viel zu sehr mit Scham behatftet ist.

Die padagogische Fachkraft spricht mit allen Beteiligten kindgerecht tber die
Situation. Das grenziberschreitende Kind muss sich mit seinem Fehlverhalten
auseinandersetzen.

Ziel des Gesprachs ist es, dass das erleidende Kind weil3, dass das
Ubergriffige Kind keine Macht mehr hat, sondern die padagogische Fachkraft
die Faden in der Hand halt.

Wir reden niemals von ,Tater und Opfer®.

Die Eltern der beteiligten Kinder werden am selben Tag in geschiitztem
Rahmen innerhalb eines Gespréachs tber das Geschehen informiert. Ggf. wird
eine Beratungsstelle hinzugezogen.

7. Vorgehen bei Gefahrdung innerhalb der Einrichtung

7.1 Fehlverhalten von Mitarbeitenden und durch Mitarbeitende verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder

Sind die misshandelnden Personen Mitarbeitende aus der Kita, so haben sie sich
Regeln widersetzt (sie sind bezlglich der Haltung der Kita und der Null-Toleranz
informiert). Klare Zielsetzungen mussen vereinbart und eine Kontrolle eingeftihrt
werden. Spatestens bei Wiederholungen kommen auch rechtliche Sanktionen ins

Spiel.

Hierzu gehdren insbesondere:

Aufsichtspflichtverletzungen
Korperliche Zichtigung

Isolation, Separation
Unangemessenes Erziehungsverhalten
Zwangsmalinahmen

Psychische und verbale Ubergriffe
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« Sexuelle Ubergriffe
* Besonders schwere Unfalle

* Rauschmittelabhangigkeit des Personals

7.2.Von wem ist zu melden?

Meldepflichtig ist der Trager der Einrichtung.

Wenn sie als Sorgeberechtigte den Eindruck haben, das Mitarbeitende eine
Gefahrdung der betreuenden Kinder verursachen sprechen sie bitte unverztiglich die
Kindergartenleitung an. Horen sie auf Ihr Bauchgefihl und gehen sie sofort mit der
Einrichtungsleitung ins Gesprach. Diese wird sich unverziglich mit dem Tréger in
Verbindung setzen. Sollten Sie das Gefuhl haben, das die Einrichtungsleitung den
Vorfall nicht adaquat behandelt, wenden sie sich im n&chsten Schritt an den Trager.

7.3 Wann ist was zu melden?

Jede Meldung hat unverziglich zu erfolgen. Unverziglich bedeutet nach § 121 des
Blrgerlichen Gesetzbuches (BGB) ,ohne schuldhaftes Zégern®. Einer Meldung geht
voraus, dass der Trager nach Prifung des Vorfalls zu dem Ergebnis gelangt ist, dass
ein meldepflichtiger Tatbestand gegeben ist.

8. Netzwerk und Kooperation

8.1 Trager der Ev.-Luth. Kita Regenbogen

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinhude

Am Anger 11, 31515 Steinhude

Pfarramt |: Pastor Markus Weseloh

Tel.: 05033 3900094

E-Mail: weseloh@petruskirche-steinhude.de

8.2 Frihe Hilfen der Stadt Wunstorf

Die Fruhen Hilfen sind ein praventives Unterstitzungsprogramm der Region
Hannover fir Eltern und Kinder von 0-6 Jahren. Es besteht aus einem Netzwerk
verschiedenster Berufsgruppen aus den Bereichen Gesundheits- und Bildungswesen
sowie der Jugendhilfe. Die Aufgabe der Frihen Hilfen Wunstorf ist es, dass alle
Kinder im Wunstorfer Einzugsbereich von Anfang an gut und chancengleich
aufwachsen konnen. Sie férdern eine gesunde Entwicklung und ein gewaltfreies
Aufwachsen. Die gut vernetzten, familienunterstiitzenden Projekte fordern die
Entwicklung von Kindern und starken die Eltern in ihrer Beziehungs- und
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Erziehungskompetenz. Die vielfaltige Unterstiitzung erfolgt schon in der
vorgeburtlichen Phase und begleitet die Familien Uber die ersten Lebensjahre bis ins
Grundschulalter. Einige Beispiele der Institutionen, die im Netzwerk der Frihen
Hilfen beteiligt sind: Kindertagesstatten, Familien- und Erziehungsberatungsstellen,
die Jugendhilfe, Praxen der Fruhférderung, aber auch Sportvereine, Stilltreffs und
PEKIiP-Kurse.

Ansprechpartner
Frau Jessica Rabsch
Rathaus Gebaude C, Zimmer C219
SudstralRe 1
31515 Wunstorf
Telefon: 05031 101-238
E-Mail: Jessica Rabsch@wunstorf.de
Weitere Informationen zu Frihe Hilfen finden Sie auch
= Nationales Zentrum Frihe Hilfen (NZFH),
Internet: www.fruehehilfen.de
= Region Hannover ,Friihe Hilfen — Frihe Chancen®
Internet: Hannover.de // > Leben in der Region Hannover > Soziales > Familie
& Partnerschaft > Frihe Hilfen — Frihe Chancen

(https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/SoziaIes/FamiIie-Partnerschaft/Fr%CS%BChe-Hilfen-
%E2%80%93-Fr%C3%BChe-Chancen/Fr%C3%BChe-HiIfen-%E2%80%93-Fr%CS%BChe-Chancen)

8.3 Dezernat Il — Soziale Infrastruktur / Fachbereich Jugend

Anschrift: Hildesheimer StralRe 20, 30169 Hannover
Telefon: 0511 6160
E-Mail: info@region-hannover.de

9. Quellen

o Leitbild fr Kindertageseinrichtungen der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-
Lippe
e https://lwww.praevention-

bildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter
_Doktorspiele_druckgesperrt.pdf, Stand 14.02.2020

o https://www.elternimnetz.de/kinder/erziehungsfragen/schuetzen/uebergriffe.ph
p#, Stand 15.02.2020Hubrig, Silke: Sexualerziehung in Kitas. Die Entwicklung
einer positiven Sexualitat positiv begleiten. Weinheim, Beltz Verlag, 2014
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o Kaorper, Liebe, Doktorspiele, Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung
(BZgA)

o (Bundesgerichtshof 1956)
e Ev.-Luth. Kirche Muster,- Kinderschutzkonzept
« Kinderschutzkonzept St. Jakobi Kindergarten Wietzendorf,-TPS Leben,

o Lernen und Arbeiten in der Kita 5/2014 von der Bundesvereinigung
Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder

« Vereinbarung fur Tageseinrichtungen fur Kinder zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach 8§ 8a SGB VI

o Concordia Sozialprojekte — Kinderschutzrichtlinie: https://www.concordia-
sozialprojekte.deffileadmin/user_upload/DACH/Files/Kinderschutzrichtlinie/CO
NCORDIA-Kinderschutzrichtlinie.pdf

o Uni Kindergarten, Munchen: https://uni-kindergarten.de/wp-
content/uploads/2020/01/Kinderschutzkonzept _Uni-Kindergarten_V_1.pdf

o www.kita.de

Anhang: Ubertretungen erkennen und Handeln im hauslichen
Bereich

Anhang 1: Erkennen und Handeln bei Ubertretungen

Ubertretungen sind nicht immer einfach zu erkennen. Manchmal beobachtet man sie
auch nicht selbst, sondern man ,hort“ davon. Es kann auch sein, dass eine
Betreuungsperson den Verdacht schopft, dass ein Kind Gewalt in der Familie erfahrt.
Genaues Hinschauen und Erkennen kann gelernt werden. Schon die
Auseinandersetzung mit dem Thema sensibilisiert und hilft, Uberschreitungen zu
erkennen.

Anhang 2: Was tun, wenn Sie als Sorgeberechtigte von Misshandlungen oder
Vernachlassigung eines Kindes Kenntnis haben?

Wenn sie von Misshandlungen von Kindern Kenntnis haben oder wenn sie vermuten,
dass ein Kind misshandelt wird, nehmen sie Ihre Vermutung ernst und lassen sie Ihr
,ungutes’ Gefuhl nicht auf sich sitzen. Es ist besser, einmal zu frih als einmal zu spat
oder gar nicht zu handeln.
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Nehmen sie Kinder ernst, wenn es lhnen von Gewalt erzahlt. Vermitteln sie die
wichtige Grundbotschaft: du bist nicht schuld!

Nehmen sie als Erwachsener lhre Verantwortung wahr. Beobachten sie und
sammeln sie samtliche Informationen, die sie haben. Halten Sie die Informationen
schriftlich und oder bildlich fest.

Nehmen Sie bei einem Verdacht oder Gewissheit unverziglich Kontakt mit den
Kitamitarbeitenden und oder der Kitaleitung oder dem Jugendamt auf. Gemeinsam
soll dann beschlossen werden wie vorgegangen wird. Je nachdem, um welche Art
der Gewalt es sich handelt, ist unterschiedliches Vorgehen angebracht.

Anhang 3: Bei Vernachlassigung und Kdrperstrafen

ist zuerst und vor allem so friih wie moéglich das Gesprach mit der misshandelnden
Person zu suchen. Es geht nicht darum, nach Schuldigen zu suchen oder zu
verurteilen. Ziel eines Gesprachs muss sein, herauszufinden, wie den Personen, die
Gewalt anwenden, am besten geholfen werden kann, sodass sie in Zukunft auf
Gewalt verzichten kénnen.

o Handelt es sich um misshandelnde Sorgeberechtigte, so ist das Ziel, sie so zu
unterstitzen, dass sie auf Gewalt verzichten kénnen.

Hier kbnnen das Jugendamt und das Amt fur Frihe Hilfen Wunstorf Hilfe bieten.
Ansprechpartner finden Sie auf Seite 25 und 26 unter Netzwerk und Kooperation.

Anhang 4: Bei sexueller Gewalt

ist die direkte Konfrontation mit der misshandelnden Person zu vermeiden.

Wenn die Gewalt so grof3 ist und eine akute Gefahrdung (massiver Druck aufs Kind
oder Gefahr der Eskalation) besteht, ist das Jugendamt und oder die Polizei zu
kontaktieren.

Wichtig ist ein transparentes Vorgehen, auch gegenuber Kindern (altersabhangig),
damit kein ,erneuter’ Vertrauensbruch geschieht. Zum Beispiel soll man das Kind
darUber informieren, was als nachstes geschieht und was das fir das Kind bedeutet.

Im Anhang 6 finden Sie eine Liste von Fachstellen, welche sie im Bedarfsfall
kontaktieren und um Rat fragen kénnen.
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Anhang 5: Paragraf 8a Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff Kindeswohlgefahrdung meint ,eine gegenwartige in einem solchen Mal3e
vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst®.

Ein genaues Vorgehen, sowie Dokumentationshilfen bei Verdacht auf § 8a stehen
den Mitarbeitenden der Kita zur Verfigung.

Anhang 6: Beratungsstellen

A)Kinderschutzzentrum Hannover

Das Kinderschutzzentrum bietet Hilfe bei Vernachlassigung, seelischer und
korperlicher Misshandlung sowie bei sexueller Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
an.

Telefonische Beratungszeiten:

Montag, Mittwoch und Donnerstag 09:00 - 11:00 Uhr
Dienstag 14:00 - 16:00 Uhr

Telefon: 0511 3743478

E-Mail: info@ksz-hannover.de

Sprechzeiten:
Montag - Donnerstag 09:00 - 13:00 Uhr
Dienstag 09:00 - 13:00 Uhr und 14:00 - 16:00 Uhr

Adresse: Escherstrale 23
30159 Hannover

B)valeo — Beratungsstelle bei sexualisierter Gewalt an Kindern und
Jugendlichen
Das Angebot von valeo richtet sich an:

= Kinder und Jugendliche aus der Region Hannover, die sexualisierte Gewalt
erlebt haben.

= Angehorige und Personen aus dem personlichen Umfeld dieser Kinder und
Jugendlichen.

= Fachkréfte aus schulischen und padagogischen Einrichtungen.

Telefon: 0511 61622160
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E-Mail: valeo@region-hannover.de

Adresse: Peiner Stralle 8,
30519 Hannover

C)Violetta

ist eine Fachberatungsstelle fur sexuell missbrauchte Madchen und junge Frauen
und bietet Beratung, Pravention und Fortbildung fur Betroffene sowie fur Fachkréfte
an. (Aktuelle Hintergrundinformationen zum Thema ,Sexueller Missbrauch® und
rechtliche Hinweise finden Sie im Online-Portal der Unabh&angigen Beauftragten fur
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs.)

Telefonische Sprechzeiten:

Dienstag:  16.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch:  09.00 - 11.00 Uhr
Donnerstag: 10.00 - 13.00 Uhr

Telefon: 0511 8555 54
E-Mail: info@violetta-hannover.de

Adresse: WohlerstralRe 42
30163 Hannover

D) mannigfaltig e.V. — Fachstelle fur Jungen- und Mannerarbeit in Hannover

ist eine Anlauf- und Fachberatungsstelle fir Jungen*, mannliche Jugendliche,
Manner* und fur Eltern und andere Bezugspersonen sowie sozialen Fachkraften fur
alle Fragen uber Junge sein und Mann werden (mussen).

Telefonzeiten:

Montag 16.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch 14.00 - 16.00 Uhr
Donnerstag 10.00 - 12.00 Uhr

Telefon: 0511 458 21 62
E-Mail: info@mannigfaltig.de

Offene Sprechstunde: Montag von 16.30 - 17.30 Uhr
Adresse: Lavesstral3e 3
30159 Hannover
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