PADAGOGISCHE KONZEPTION

Kita Regenbogen

Ev.-Luth. Kindertagesstatte Steinhude am Meer

Ev.-Luth. Kindertagesstatte Regenbogen

GrofRenheidorner Stralie 74 D
31515 Wunstorf OT Steinhude

Telefon: 05033 3839017
E-Mail: info@kita-regenbogen-steinhude.de
Internet: kita-regenbogen-steinhude.de

Steinhude, 13.12.2024


mailto:info@kita-regenbogen-steinhude.de

Inhaltsverzeichnis

1o VOTWOTT it ettt e e s s e e s s b e e e s s e e e s s e e e s ara s 5
2. Vorstellung der Einrichtung ..o 6
R D =T I - <= U U T U PP U TP TP 6
B D LR I 1= Lo L= Q1 - [PPSR 6
2.3 Das Gebaude — die Radumlichkeiten — das AuURBENGEIEANAE ......ccccvviiieciiii e, 7
2.4 Struktur der Kita, ANzZahl der GrUPPEN ...ccc.ueiii ettt ettt e e e e e e e aae e e e sabae e s eeabee e e enareeas 7
2.5 Betreuungs- und SchlieBzeiten, ENtgelregelUNg ......cc.uviiviiiiiiiiiiiee e 8
2.5.1 Betreuungszeit, RANAZEIt ...cccccuviiiieiiie e s e e e e e e s ee e e e nareeas 8
2.5.2 SCNIIERZEIT. ..eeeuteeeeiieeiee ettt ettt ettt e s et esab e e st e e s bt e e st e e s bt e e abte e s beeenabeenabeesbeeesabeeeans 8
DT B o] ¢ =LY LA =YL= [V o = USSR 8
DY N\ o T2 411 Uo LU T o V-SSR 8
2.6 Urlaub sowie Krankmeldung der KiNr .........oocuiiiiiiiieiecieee ettt 8
2.6. 1 Urlaub der KINAET ....c..veiiiieiee ettt ettt ettt st e st e st e e sate e s bt e e sabeesabeesnbeesabeeenns 8
2.6.2 Krankmeldung des KINAES ........uueiiiiiiieeceee ettt ettt e et e e s e are e e e e atee e e eabeeeeenseeeeennrenas 9
2.7 Personelle Besetzung der EINFICNTUNG..........viii it e e e e e e e 9
3. Gesetzliche Rahmenbedingungen und Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit ............... 9
Bl KINAEISCRULZ ..ottt et et et e s e sttt e b e nn e s reesneesaneennees 10
B2 INKIUSION ettt ettt st st e e e bt e bt e s se e s ae e sar e s bt bt r e r e e ne e e aeeenrees 10
3.3 Gender / geschlechter- und diversitatssensible PAdagogiK .........ccoveevuieiirieeceeeecieceee e 11
4. Grundlagen unser padagogiSChen ArbDEIT..........coivciiiiieiiiie et e e e areee e eanes 11
4.1. ReligioNSPAAAGOZIK ... .veeii ittt e e e et e e e et e e e ebte e e e ebtaee e e nraeaeenraeaeanes 11
4.2 Situationsorientierter ANSAtZ ........ccccoviiiiiiiiiiiii s 11
5. Grundsadtze Unserer EiNFIChTUNG......ooi i e e ree e e e sabee e e e 13
L% 2 (Tl < F=Y o QT U 1= PR 13
5.2 MedieNKOMPELENZ ....c..eeiiiieee et s e 13
5.3 NachhaltigKeit.......ccooiiiiiiiiii 14
5.4 Alltagsintegrierte SprachfOrderung ... 15
5.5 Partizipation der KINAEN........coi ittt ettt e e etae e e s eabae e s eabaee e e sabaaeeenareeas 16
5.5.1 Partizipation im KrippenbereiCh....... ... e 16
5.5.2 Partizipation im KiNA@rgarten ...........uuiiiiiieei ettt e e e e e e et e e e e e e e e anreeeeee s 17
6. Die EINGEWONNUNG ...ttt e e e eae e e s et a e e e s eabae e e e sbaeeesnabaeeeesnsteeessnseeeeennsenas 18
6.1 EingewShnung in die Krippe ......ccciiiiiiiiiiiiiccc s 18
6.2.Eingewohnung in den Kindergarten bei neuen Kindern .........cccceeeeeeccciiieee e, 19
N L LY =T g N | = -SSP 20
A N D LT N o] - T T g e [T ol €T o] ISP 20



7.2 Der Ablauf im KiNAEIrZarten . ... ettt e e s bee e e s e e s s sabeee e enabeeas 21

7.3 regelmiRig /wiederkehrende Aktionen flr beide GrUPPEN ...cceccveeviieciecie et 22
7.4. RegelmaRige Rituale fUr alle GrUPPEN ......eiiii et e e e bre e e e 23
TR E- a1 =1 o] = Lo USSP 23
7.5 UNSEre AKEIVITATON .. .eiiiiieeiie ettt ettt et e st e st e s b e s bt e e s bt e e abeesareesneeesareenn 24
8. UDBIZANGE ...ttt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt e et et te et st et eae et eneeaene et entereneens 24
8.1 Ubergang Krippe zum Kindergarten - Kitaintern............cceveuevveverieeeeeeeeeeeeeeeeee et 24
8.2 Ubergang Kindergarten zUr SCHUI.........c.ocueuiiuiieeceieeeeecee ettt sttt 24
8.2.1 Vom Kindergartenkind zum SChUlKind ...........cccuiiiioiiei ettt 24
8.2.2 Was heildt SChUIfAhIGKEIt? ....ccoeeiee e e e e e e s e e e e eanes 25
8.2.3 Kooperation mit den GrundsChUIEN ...........veiiiiiiiii e 25
8.2.4 ReGENDOZENTOISCNET ..eeiiiiiiie et e e st e e e s bt e e e e s bt e e e e sabtaeeesnteeeesanes 25
9. Gesundheit, Ernahrung und KOrperpflege ......uvei it 26
1o I Y =1 o T U g T=4 o 1 o [0 o V- URPRRt 26
9.2 Grundsatzliches bei den Mahlzeiten fir Krippe und Kindergarten........ccccocvvveeivciieeinciieesccieee s 26
9.3 UMEaNg Mt SURIZKEITEN ..ouevvieiiciiee ettt e e st e e s sbee e e e sbteeeesbeeeeesartaeeesanes 27
9.4 Umgang mit LebensmittelunvertraglichKeiten ..........cc.eeiiciiiie i 27
9.5 Organisatorische Rahmenbedingungen bei unseren Mahlzeiten..........cccoocoveeieciieiicciiee e 27
9.5, 1 FrURSTUCK .ttt ettt b e bt s bt st e et e et e e sbe e sheesaeesabeeabeebeennes 28
0.5.2 SNACK. 1ttt et e s e e r e neennes 28
S T Y 1 1 T <=1 Y= o (PP 28
9.5.4, UNser VerpflegUNESPartner.........occc ettt ettt e e et e e e eettee e e e stteeeeebeeeaesbteeeeebeeeaseseeeeesnnes 28
O 2T T = U o 28
10.1 DiffereNzZIErUNGSIAUM ... ..iiiiiiciieeecciteeeectte e e et eeesbre e e e sareeeesbaeeeesasaeeeasssaeeesssaeeessseeeeassseeseesssenes 29
10.2 BEWEEUNESANZEDOTE ..c.ueiiiie ettt e e e e e st e e e st e e e e e aba e e e e nabeaeeenareeas 29
O W] (=T ¥ <=1 - o o 1R 29
F0.4 UMWEIE .ttt ettt et sttt e s e s b e e st e e s bt e s be e e sabe e e beeeaneeesabeeesnseesareesareeesreeaan 29
11. Partnerschaftliche Zusammenarbeit Mit EItern .......cooiiiiiiiii e 29
11.1 Dokumentation und KOMMUNIKAETION.........coiiiiiiiiiieieiierie et e 30
A L T o T= LTy o T o 1 TSP 30
L11.3 EREINADENG ... e b e e s re e s ree e sareeeane 30
B (=T ] o 1= [ Y ATV PORTOURPRRINN 30
N =T 0] o 1=y (= T={U [ o T SRRSO PP 31
11.6 BESChWerdemManagemMeENTt........uveiiiiiiieeciiee e ectee e ertee e et e e e e stte e e et ae e e s abaeeesabaeeeenntaeeesnseaeeennseeas 31
12.7 FESTE UNG FEIEIN 1.ttt ettt sttt sttt e e bt e s be e sme e st e et e ebeesbeesanesane e 31
12. Teamarbeit, Fachberatung, FOrtbildung ...........uviviiiiiiie e e 31



13. Zusammenarbeit mit anderen INStitUTIONEN ......coovvviee et e e e e e e ees

14. Offentlichkeitsarbeit

15. Schlusswort .............



1. Vorwort

Wir freuen uns, Sie und lhre Kinder in unserer liebevollen und firsorglichen Ev.-Luth.
Kindertagesstatte Regenbogen willkommen zu heiRen.

Unsere Kindertagesstatte legt besonderen Wert auf christliche Werte wie Ndchstenliebe,
Respekt und Gemeinschaft.

Wir méchten den Kindern nicht nur eine Betreuung bieten, sondern auch einen Ort, an dem
sie sich geborgen fiihlen und ihre Persénlichkeit entfalten kénnen.

Wir laden Sie ein, gemeinsam mit uns auf eine spannende und bereichernde Reise durch
die Welt des Glaubens und der Bildung zu gehen.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen und lhren Kindern eine wundervolle Zeit in
unserer Einrichtung zu verbringen.

Unser Konzept setzt sich aus zwei Teilen zusammen. Wir haben ein Padagogisches- und ein
Kinderschutzkonzept in unserer alltaglichen Arbeit verankert. Das Kinderschutzkonzept ist
ein eigenstandiges Konzept, welches separat fir Sie zur Verfigung steht.

Unser Konzept wird aufgrund der besseren Lesbarkeit in der mannlichen Schriftform
geschrieben, gemeint sind dabei aber alle Individuen.

Y 5’@\ \

Kita Regenbogen

Ev.-Luth, Kindertage steinhude am Mee

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinhude Ev.-Luth. Kindertagesstatte Regenbogen
Am Anger 11 GrolSenheidorner Strafte 74 D

31515 Wunstorf 31515 Wunstorf

Tel.: 05033 1526 Tel.: 05033 3839017

E-Mail: info@petruskirche-steinhude.de E-Mail: info@kita-regenbogen-steinhude.de
www.petruskirche-steinhude.de www.kita-regenbogen-steinhude.de



2. Vorstellung der Einrichtung

2.1 Der Trager

Die Wiirde und die Rechte von Kindern sind unantastbar. Diese zu vertreten, zu schiitzen
und umzusetzen ist eine gesellschaftliche Aufgabe, die die evangelische Kirche aus ihrem
Auftrag heraus wahrnimmt. Die Kirchengemeinde Steinhude Gbernimmt zum 1. Mai 2021

die Tragerschaft fir eine Kindertagesstatte zum Wohle von Kindern.

Die Wurzeln des Ortes liegen sowohl kirchlich als auch politisch in Schaumburg-Lippe. Seit
der Gebietsreform, in den 1970ern Jahren, ist Steinhude ein Ortsteil von Wunstorf und
gehort politisch somit zu der Region Hannover. Kirchlich ist die Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Steinhude immer noch der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe angegliedert.

2.2 Die Lage der Kita

Das 2021 neu errichtete Gebdude befindet sich am Ortsrand von Steinhude in Feldrandlage
und liegt am Radweg parallel zur Hauptstral3e in der Sichtweite der Miihle Paula.

Die Kindertagestatte wurde in einem gewachsenen Wohngebiet mit vielen
Einfamilienhdusern errichtet. Das soziale Umfeld zeichnet sich durch eine
familienfreundliche Umgebung aus. AuRerdem ist Steinhude ein touristisch gepragter Ort
mit vielen Freizeitangeboten. Das Zentrum ist in wenigen Minuten zu Fuf zu erreichen und
bietet viele Lebensmittel- und Einzelhandelsgeschdfte. In der Ndhe der
Kindertageseinrichtung befinden sich viele Spielplatze. Die Grundschule befindet sich im
Ortskern von Steinhude. Unter der Tragerschaft der Kommune befindet sich eine weitere
Kindertagesstatte in der Ortsmitte. Der Offentliche Nahverkehr bietet uns eine gute
Verbindung nach Wunstorf und Hannover.
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2.3 Das Gebdude - die Raumlichkeiten — das Auengelande

Im April 2021 wurde das architektonisch ansprechend gestaltete Gebdude fertiggestellt.
Diese neugebaute zweistdckige Einrichtung wird den Kindern in zwei Ebenen vielfaltige
Lernerfahrungen bieten. Die Kindertagesstdtte bietet fiir jede Gruppe einen eigenen
Gruppenraum.

Die Kindergartengruppe ist im Obergeschoss. Neben dem Gruppenraum kénnen die
Kindergartenkinder auf ihrer Etage einen Mehrzweckraum und einen Differenzierungs-
raum nutzen. Darliber hinaus hat der Kindergarten einen eigenen kleinen Kiichenbereich
sowie zwei Abstellrdume. Des Weiteren bietet der Kindergartenbereich ein kindgerechtes
Badezimmer.

Die Krippe ist im Erdgeschoss. Dem Gruppenraum schlie8t sich der Schlafraum fir die
Krippenkinder und ein krippengerechtes Badezimmer an. Der grofizligige Flur im
Erdgeschoss kann von den Krippenkindern und in den Randzeiten zum Bewegen genutzt
werden.

Auch sind im Erdgeschoss die Garderoben fiir alle Kinder sowie ein WC fiir Menschen mit
korperlichen Beeintrachtigungen. Es gibt ein grofizligiges Treppenhaus mit passenden
Handldufen und um einen barrierefreien Zugang zum Obergeschoss zu ermdglichen ist ein
Aufzug vorhanden.

Ferner befindet sich im Erdgeschoss eine grolRe Cafeteria zum gemeinsamen Essen. In der
Einrichtung gibt es einen Mitarbeiterraum fir die padagogische Fachkrdfte und ein Biiro.

Im AuRengeldnde gibt es unterschiedliche Spielméglichkeiten. Hier kdnnen die Kinder ihr
Beduirfnis nach Bewegung ausleben.

2.4 Struktur der Kita, Anzahl der Gruppen
In unserer Einrichtung betreuen wir 40 Kinder in zwei geschlossenen Gruppen.

Feste Gruppenmitarbeiter als Bezugsperson und die Mdéglichkeit sichere Beziehungen
zwischen den Kindern aufzubauen und eine klare Alltagsstruktur bieten den Kindern
unserer Meinung nach einen sicheren Rahmen und Halt, um sich in ihrer individuellen
Personlichkeitsentwicklung und sozialen Beziehungsfahigkeit bestens entwickeln zu
kénnen.

An bestimmten Angeboten wie z.B. der taglichen Nutzung des Aullengeldndes, der
Regenbogenstunde oder dem Turntag nehmen die Kindergarten- und Krippengruppe teil.

In der Krippengruppe, den Raupen, werden 15 Kinder im Alter von eins bis drei Jahren und
in der Kindergartengruppe, den Schmetterlingen, werden 25 Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt betreut.



2.5 Betreuungs- und Schliel3zeiten, Entgeltregelung

2.5.1 Betreuungszeit, Randzeit
Unsere Einrichtung ist montags bis freitags von 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr ge6ffnet.
Die Kernbetreuungszeit findet an diesen Tagen von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr statt.

Dazu bieten wir in den Randzeiten einen Friihdienst von 07:30 Uhr 08:00 Uhr und einen
Spatdienst von 15:00 Uhr bis 15:30 Uhr und von 15:30 Uhr bis 16:00 Uhr an. Diese Randzeiten
muissen im 30-Minutentakt verbindlich fiir das ganze Krippen-/Kindergartenjahr
angemeldet werden. Eine bedarfsgerechte Zubuchung von Randzeiten ist mit mittels einer
5er Karte moglich. Sie ist bei der Einrichtungsleitung erhaltlich und mit einer Anmeldefrist
von 2 Werktagen nutzbar.

2.5.2 Schliel3zeit

Unsere Einrichtung ist ohne Sommerschlie(zeit ganzjahrig gedffnet. Insgesamt fallen
10 SchlieBtage auf 5 Arbeitstage um Weihnachten und Neujahr sowie auf maximal
4 Briickentage. Aullerdem hat die Einrichtung an einem Tag pro Jahr fiir einen
Desinfektionstag, an einem Tag fiir einen Betriebsausflug und alle zwei Jahre fir einen
Erste-Hilfe-Kurs nicht gedffnet. Dariiber hinaus ist die Kita fiir 4 Studientage im Jahr
geschlossen.

Am Tag unseres grofien Krippenspiels gibt es vorher und danach keine Betreuung. Das
Krippenspiel findet am letzten Kita-Tag vor der Weihnachtsschlie3zeit statt.

2.5.3 Entgeltregelung

Fur die Benutzung unserer Einrichtung und fiir die Entrichtung des Essensgeldes werden
die Gebuhren nach der jeweils giiltigen Satzung Gber die Erhebung von Gebulhren und die
Benutzung der Kindertagesstatten der Stadt Wunstorf erhoben.

2.5.4 Abmeldung

Die Abmeldung aus der Kindertagesstatte muss 4 Wochen vor Monatsende erfolgen.
Kinder, die zur Schule kommen, verlassen spatestens zum 31. Juli des Jahres die
Einrichtung.

2.6 Urlaub sowie Krankmeldung der Kinder

2.6.1 Urlaub der Kinder

Jeder Arbeitnehmer und Schiiler hat einen gesetzlichen Anspruch auf Erholungsurlaub. Da
auch Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ein recht auf Erholung haben und wir die
Kindertagesstatte nicht schliel3en, behalten wir uns vor, ein Erholungsrecht fir das Kind fiir
eine Dauer von mindestens 14 aufeinanderfolgenden Tagen zu bestimmen. Diese Regelung



ist im Betreuungsvertrag verankert. Zu unserer besseren Planung erfolgt jahrlich im
Dezember eine Urlaubsabfrage fiir das kommende Jahr.

2.6.2 Krankmeldung des Kindes

Bleibt ein Kind der Tageseinrichtung durch Krankheit oder andere Umstdnde fern, so ist die
Einrichtung umgehend, méglichst bis 9.00 Uhr, zu benachrichtigen und zu entschuldigen.

2.7 Personelle Besetzung der Einrichtung
In unserer Einrichtung sind acht padagogische Fachkrafte tatig.
Die padagogische Leitung der Einrichtung flhrt eine Erzieherin aus.

In der Kindergartengruppe, bei den Schmetterlingen, arbeiten regelmaRig zwei Erzieher
und ein Sozialpddagogischer Assistent.

In der Krippengruppe, bei den Raupen, arbeiten regelmalig zwei Erzieher und ein
Sozialpadagogischer Assistent.

Das Team wird von zwei Sozialpddagogischen Assistenten als Vertretungs-/Springkrafte
erganzt.

In der Mittagszeit werden die Mitarbeitenden von einer Hauswirtschaftskraft unterstiitzt.
Fir die Reinigung der Einrichtung sind zwei Reinigungskrafte tatig.

Dariiber hinaus erfolgt eine personelle Begleitung durch den Pastor der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Steinhude und einer Fachberatung.

3. Gesetzliche Rahmenbedingungen und Schwerpunkte unserer
padagogischen Arbeit

Fur Kindertageseinrichtungen gibt es zahlreiche gesetzliche Grundlagen, die den Bildungs-
und Erziehungsauftrag und die Arbeit definieren. Dazu gehdéren das Sozialgesetzbuch
(SGB) VIII, der Niedersdchsische Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung, das
Niedersachsische Gesetz Uiber Kindertagestatten und Kindertagespflege (NKiTaG) mit der
Durchfiihrungsverordnung (DVO-NKiTaG), dem Kinder- und Jugendhilfe Gesetz (SGBIII)
sowie das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG).

Konkretisiert wird der gesetzliche Bildungsauftrag nach § 22 SGB VIII und den §§ 2 bis 4
NKiTaG durch den Niedersachsischen Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im
Elementarbereich mit den erganzenden Handlungsempfehlungen. Das libergreifende Ziel
frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung ist Entwicklung des Kindes zu einer
gemeinschaftsfahigen, eigenverantwortlichen und selbstbestimmten Personlichkeit.

Das Kernstlick des Niedersdachsischen Orientierungsplanes sind die neun Lernbereiche, die
sich auf die Grunddimensionen menschlicher Fahigkeiten, die Menschen im Verlauf ihres



Aufwachsens ausbilden, beziehen und die als Lerngelegenheiten immer komplex angelegt
sein sollten.

3.1 Kinderschutz

Als Fachkrafte sind wir gefordert Kinder vor Gefahren oder Erfahrungen, die ihnen
korperlichen, seelischen oder geistigen Schaden zufligen kdénnten, zu schiitzen. Hierfir
haben wir unser im April 2021 entwickeltes Kinderschutzkonzept unter Vorgabe des Lands
Niedersachsens 2023 Uberarbeitet. Das Kinderschutzkonzept ist ein eigenstandiges
Konzept mit den Punkten:

1. Definition von Gewalt

Partizipation

Beschwerdemanagement

Risiko und Ressourcenanalyse

Personen in der Einrichtung

Sexualisiertes Rollenspiel

Vorgehen bei Gefdhrdung innerhalb der Einrichtung

© N o0V AW N

Netzwerk und Kooperation

3.2 Inklusion

In unserer Kindertagesstatte gibt es eine Vielfalt von Familien, Herkunft und Individuen.
Inklusion bedeutet fiir uns, jedes einzelne Kind in seiner Lebenssituation, mit seinen
eigenen Voraussetzungen und seinen individuellen Fahigkeiten wichtig und ernst zu
nehmen. Die gemeinsame Betreuung, Férderung und Bildung aller Kinder entsprechen
unserem Kita-Alltag. Aus unserem padagogischen Ansatz ableitend sind wir uns bewusst,
dass alle Menschen verschieden sind. Jeder hat seine individuellen Starken und
Schwidchen, die wir bestmdglich férdern und stillen wollen. Wir als Kita Team sind darauf
bedacht Etikettierungen und Ausgrenzung Einzelner zu vermeiden. Hierzu zahlt nicht nur
die ,,Gender-Debatte*, sondern auch Respekt und Wertschatzung gegeniiber anderen
Kulturen und deren Gewohnheiten.

Die Kinder lernen bei uns voneinander und miteinander. Dieses Lernen im
Sozialisierungsprozess ist Forderung aller Kinder. Wir respektieren die individuelle
Lerngeschwindigkeit jedes einzelnen Kindes. Das bedeutet fiir uns in der Arbeit, aber auch
fir Sorgeberechtigte anderer Kinder Phasen auszuhalten in denen einzelne Kinder nicht in
der Lage sind einen Entwicklungsschritt zu machen. In diesen Zeiten werden wir uns
regelmaRig mit den Sorgeberechtigten der Kinder mit vermehrtem Unterstiitzungsbedarf
zu Gesprachen treffen, um Mdglichkeiten zu er6rtern wie wir gemeinsam den
Veranderungsprozess anstofen kénnen.

In unserem Kinderschutzkonzept haben wir im Punkt 4.6 Padagogische Mafnahmen
unsere Herangehensweise bei Konflikten zwischen Kindern in der Kita und die
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Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten, deren Kinder eine Verhaltensauffalligkeit in der
Grofigruppe zeigen, beschrieben.

Wir versuchen, die bestmdégliche individuelle Férderung umzusetzen. Bei der Ausfiihrung
von Inklusion st6(3t man stellenweise aber an seine individuellen und rahmenbedingte
Grenzen. Diese bearbeiten wir mit Hilfe von Fachkraften von auen, Fachberatung, durch
Kind Besprechungen und Teamgesprache.

3.3 Gender [ geschlechter- und diversitdtssensible Padagogik

In unserer taglichen Arbeit miissen wir sowohl unsere eigene Geschlechtssozialisation
bedenken als auch Uberlegen, welche Bedurfnisse Jungen und Madchen duBern (auch
nonverbal!) und dann auf diese Bediirfnisse eingehen.

Unser Ziel ist eine Interessenbezogene Entwicklung zu férdern und das Zusammenspiel
von Jungen und Mddchen anzuregen.

Hier wird ein demokratischer Umgangsstil zwischen den Geschlechtern geférdert. Fiir die
Entwicklung der Geschlechteridentitat ist es uns wichtig, dass Madchen und Jungen in
ihrem Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert werden.

Wir sprechen in altersangemessener Form uber Geschlechtermerkmale und Rollen. Die
Kinder werden angeregt sich mit ihren Geschlechterrollen auseinanderzusetzen und sie zu
hinterfragen z.B. durch Gruppenaktivitaten, Rollenspiele.

4. Grundlagen unser pddagogischen Arbeit

4.1. Religionspadagogik

Wir sind eine christliche Einrichtung, weswegen wir eng mit der Kirche Steinhude und der
Kirchengemeinde Steinhude zusammenarbeiten. Uns ist es wichtig den Kindern das
christliche Menschenbild ndher zu bringen. Die religiése Bildung starkt die Kinder in ihrem
Selbst und starkt ebenfalls eine werteorientierte Erziehung.

Familien unterschiedlicher Religionen besuchen diese Einrichtung, von denen wir die
Vielfalt mit in unsere Arbeit nehmen.

4.2 Situationsorientierter Ansatz

Die padagogische Arbeit gestalten wir zusatzlich angelehnt an den Situationsorientierten
Ansatz.

Der Situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass Kinder von Anfang an eine eigene
Personlichkeit entwickeln, aus eigenem Antrieb heraus erforschen und so ihren
Lebensraum erobern. Die Kinder werden in ihrer individuellen Lebenswelt abgeholt und
durch die Padagogischen Fachkrafte in ihrer emotionalen Entwicklung begleitet.
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Die Aufgabe der Erziehenden ist es, die Kinder hierbei zu unterstiitzen, ihre Interessen, an
ihre Fragen und Ideen anzuknlpfen und sie gemeinsam weiterzuentwickeln. Der
Grundbaustein ist das sogenannte Freispiel. Da jedes Kind seinen eigenen Rhythmus hat,
gibt es keinen festen Zeitplan. So darf jedes Kind selbst entscheiden, wann es mit welchem
Spielzeug spielen mdchte um in seinem eigenen Tempo Entwicklungsschritte zu machen.

Das bedeutet jedoch keineswegs, dass es keine Regeln gibt. Um zu einem selbststandigen
Menschen zu werden gehért es in der Erziehung auch dazu Konsequenzen bei
RegelverstdRen hinzunehmen.

Damit Kinder ihre Fahigkeiten selbst entdecken kdénnen, missen jedoch zwei
grundlegende Bausteine gelegt werden:

1. Die Umgebung muss entsprechend vorbereitet sein.

Bei diesem Aspekt geht es vor allem darum, dass die Umgebung so aufgebaut ist,
dass die Kinder Freude am Entdecken haben und sich frei bewegen kénnen. Auch
entsprechende Materialien missen bereitstehen.

2. Die Vorbildfunktion der Erzieher muss gegeben sein.

Die Erzieher erfiillen eine sehr wichtige Rolle. Sie sollen die Kinder anleiten und
daraufhin beratend zur Seite stehen. Es geht darum, dass die Kinder ihre eigenen
Erfahrungen machen, damit das Gelernte besser verinnerlicht wird.

Kinder diirfen nicht zum Lernen gedrangt werden. Erzieher sollten sie jedoch ermutigen
und ihr Interesse wecken.

Das padagogische Konzept orientiert sich also an der Lebenswelt der Kinder.

Zu unseren padagogischen Zielen gehéren:

e Heranfiihren und Erleben von Religion und Kultur

e Erziehung zu Selbststandigkeit und Solidaritat

e Erweiterung des kindlichen Horizonts

e Erfahrungenim Umgang mit demokratischen Grundwerten

e die Kinder zum Lebenslangen Lernen motivieren

e Wir mdchten Kinder Weltsicher und nicht die Welt Kindersicher machen.
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5. Grundsatze unserer Einrichtung

5.1 Rechte der Kinder

_ A
Recht auf
Meinungs =

f rihei,t

»
Recht auf
Freizeit, Spiel

ur\d El'hOl <]

Recht auf

Schutz vor

face i ]
K ech aw y
Fiir sorge bet '

Behinderung

- Recht auf
gewaltfrei.e
Erziehung

Quelle Bild ,,Kinderrechte‘: https://diegrundschultante.blogspot.com/2018/02/kinderrechte.html

5.2 Medienkompetenz

Der Grundstein Medienkompetenz im Kindergarten beinhaltet verschiedene
Méglichkeiten Medien im Kindergarten Alltag einzusetzen.

In der heutigen Zeit begleiten uns Medien stetig und sind in vielen Hinsichten nicht mehr
wegzudenken. Dadurch kommen Kinder immer mehr mit Medien (Tablets, TV,
Smartphone...) in Berihrung.
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Die Kinder lernen die Medien im Rollenspiel kennen, erlenen dabei jedoch nicht den
Umgang mit ihnen. Dabei kann ein alter PC, ein Telefon etc. im Rollenspiel mit eingebracht
werden.

In unserer Einrichtung steht das Spielen, Erforschen und die Bewegung der Kinder im
Mittelpunkt.

5.3 Nachhaltigkeit

Nachhaltiger leben meint, unseren 6kologischen FuRabdruck méglichst klein zu halten und
soziale Verantwortung zu (bernehmen. Die Kinder lernen im Grunde taglich sowohl
bewusst als auch unbewusst, was es bedeutet, verantwortungsvoll, nachhaltig und sozial
gerecht zu denken und zu handeln. Dies unterstiitzen wir durch verschiedene Malinahmen.

In unserer Einrichtung leben wir unsere Nachhaltigkeit durch:

<> Spielmaterial

o Upcycling von Materialien wie z.B. Plastikflaschen, Papier etc. in Spielmaterial.

o Wir versuchen so wenig Plastik - /Spielzeug wie mdglich zu nutzen und ersetzen es
durch Holzmaterialien / Alltagsmaterialien.

o Wir nehmen gern Spenden von gut erhaltenem Spielmaterial oder kaufen auch
gebrauchtes Spielzeug.

o Wir leihen Medien wie Blicher, CDs und dhnliches zu Fachthemen aus z. B.
Blicherei Wunstorf.

< Pflegehandlung
o Jedes Kind benétigt ein Wetbag fiir die Riickgabe von schmutziger [ nasser
Kleidung ans Elternhaus.
o Wir nutzen Einmal-Waschlappen (biologisch abbaubar) fiir die Pflegehandlungen.
o Sie haben ein alternatives Wickelsystem z.B. Stoffwindeln? Wir nutzen es gern bei
uns in der Einrichtung fir Ihr Kind.

< Umgang mit Lebensmitteln

o Die Kinder beteiligen sich, indem sie beispielsweise unser selbst angebautes
Gemuse und Krauter zu leckeren Speisen verarbeiten.

o Wir haben einen eigenen Kompost im Garten — der Humus wird vorrangig fiir
unsere Hochbeete genutzt. Ubrig gebliebener Humus kann von unseren Kita-
Eltern mitgenommen werden.

o Durch unsere Hochbeete erleben die Kinder, wie Gemiise vom Samen bis auf den
Teller kommt.

o Ressourcenorientierter Umgang mit Nahrungsmitteln (Snacks und Mittagessen)
Wir versuchen Reste immer unter der Einhaltung der Hygienebestimmungen zu
verwerten.

o  Wirvermeiden Plastikmiill in der Kita dadurch, dass den Kindern umgefiillter
Jogurt und Plastik-verpackte-Lebensmittel ausgepackt mitgegeben werden etc..

o  Wirversuchen so regional wie méglich einzukaufen.

o Beieinem Uberhang an Lebensmitteln durch z.B. Reste von Festen, ein zu viel an
mitgebrachtem Snack etc. spenden wir die Lebensmittel an die Tafel in Wunstorf.



<> Elternarbeit
o Papier sparen wir, durch die Nutzung der Kids Fox App mit Eltern und
E-Mailverkehr
o Laminierte und dadurch wiederverwendbare Listen und Infozettel.

< Im Alltag

o Bewegungsmelder beim Licht
Ressourcenorientierter Umgang mit Wasser
Einige Reinigungsmittel sind biologisch abbaubar
Vermeidung von Miill, Batterien
Aktionen zum Upcycling

O O O O

5.4 Alltagsintegrierte Sprachférderung

Die Alltagsintegrierte Sprachférderung ist in bedeutungsvolles Handeln integriert und
setzt eine vertrauensvolle Beziehung voraus. Wir begleiten alle alltdglichen Situationen
(Mahlzeiten, Korperpflege, Einkdufe etc.) wie auch geplante oder freie Spielsituationen
(Projekte, Ausfliige, Veranstaltungen) sprachlich. Die Situationen oder Angebote richten
sich an eine gesamte Gruppe, Kleingruppe oder einzelne Kinder. Somit stehen wir stets mit
den Kindern im Dialog und begeben uns dabei auf die Héhe des Kindes. Haben die Kinder
genug Gelegenheit, die Spracherwerbskompetenzen in ihrem sozialen Umfeld zu
entfalten, eigenen sie sich ihre Sprache intuitiv und nahezu ,,beilaufig an.

Das Bewusstsein fir die eigene Rolle als Kommunikationspartner und Sprachvorbild, was
ein zentrales Element von Sprachbildung und Sprachférderung darstellt, steht fir alle
Mitarbeitenden an oberster Stelle/im Vordergrund.

Seit dem 01.08.2018 sind Kindertageseinrichtungen nach § 2 Abs.4 NKiTaG verpflichtet,
Sprachférderung fiir Kinder mit besonderem Foérderbedarf im letzten Jahr vor der
Einschulung alltagsintegriert und geplant durchzufiihren.

Wir fiihren neben der regelmiRigen Uberpriifung des Entwicklungsstandes mit der
,»Entwicklungsbeobachtung und- Dokumentation (EBD) eine Sprachstandsfeststellung
mit dem BaSiK- Bogen (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen) durch. Diese bildet die Grundlage, individuelle Forderziele
einzelner Kinder zu erstellen und alltagsintegriert umzusetzen.

Leitfaden zur sprachlichen Kompetenzentwicklung im letzten Jahr vor der Einschulung

15 - 18 Monate vor der Einschulung | Kinder mit bereits erkannten oder vermuteten
(Mérz - April) Forderbedarf, durchlaufen das Verfahren der
Sprachstandsfeststellung. Anschliefend laden
wir zu Elterngesprdchen ein, in denen der
Forderbedarf der Kinder und die weitere
Vorgehensweise besprochen werden.

Bei festgestelltem Forderbedarf besteht die
Moglichkeit einer freiwilligen
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Sprachférderuntersuchung durch das Team der
Sozialpdadiatrie und Jugendmedizin.
9 - 10 Monate vor der Einschulung | Wir laden alle Eltern, deren Kinder eine

(Oktober - November) individuelle Sprachférderung erhalten zu einem
weiteren Entwicklungsgesprach ein.

6 - 3 Monate vor der Einschulung Wir beobachten die Kinder mit individueller

(Mérz - Mai) Sprachférderung erneut mit dem BaSiK- Bogen.

Es findet ein abschlielendes
Entwicklungsgesprach iber den aktuellen
Sprachstand mit den Eltern statt.

Unter Einwilligung der Eltern findet dieses mit
der jeweiligen Grundschule statt.

Bei Bedarf bieten wir auch haufigere Entwicklungsgesprache an.

5.5 Partizipation der Kinder

Wir méchten Kinder Weltsicher und nicht die Welt Kindersicher machen.
Wir begegnen in unserer Kita den Kindern auf Augenhdhe. Uns ist dabei wichtig die Kinder
im Rahmen ihrer Moéglichkeiten und im Rahmen der Gruppen und Alltagsstruktur
mitbestimmen zu lassen. Kinder kénnen bereits Verantwortung fiir lhre grundlegenden
Bedirfnisse iibernehmen. Die grundlegenden Bediirfnisse sind fiir uns:

e Schlafen/Ruhen

e Essen/Trinken

e Bezugspersonen [ Bezugspersonen bei Pflegehandlungen

e Né&he/ Distanz

e Spielpartner

e Spielmaterial

e Spielort

5.5.1 Partizipation im Krippenbereich

In der Krippe kénnen die Kleinkinder bereits Verantwortung fiir lhre grundlegenden
Bediirfnisse tibernehmen:
e das Kind entscheidet, was schmeckt mir, was schmeckt nicht, welcher Geruch ist
angenehm, welcher nicht, was fiihlt sich warm an, was kalt,
e das Kind fihlt Freude, Liebe, Lust, Trauer, Schmerz, Frustration und Zorn,
e das Kind empfindet Hunger und Durst, will Schlaf, sucht Ndhe, braucht Distanz.

Durch aufmerksames Beobachten werden die Impulse der Kinder erkannt und bei der
Gestaltung des Gruppenalltags berilicksichtigt. Im Alltag bieten wir den Kindern die
Méglichkeit in bestimmten Bereichen ein Mitspracherecht zu haben. Diese Bereiche zur
Mitbestimmung sind uns wichtig:

e bei den Mahlzeiten,

e Einbeziehung in die Pflegehandlung (Wahl der pflegenden Person),
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freie Spielzeugwahl/Spielpartnerwahl,
Gestaltung des Tagesablaufes,
Sing- und Spiele (Auswahl der Lieder/Spiele etc.).

5.5.2 Partizipation im Kindergarten

Bezugspersonen: Die Kinder entscheiden, wer Ihre Bezugsperson bei uns in der Kita
ist. Davon unabhangig gestalten wir unsere Elternarbeit.

Bezugsperson bei Pflegesituationen: Die Kinder entscheiden fiir jede
Pflegehandlung neu, wer Sie unterstiitzen soll.

Nahe / Distanz: Die Kinder entscheiden selbststandig wann sie Ndhe und Distanz
bendtigen. Die Mitarbeitenden halten sich dabei an die im Kinderschutzkonzept,
Punkt 4.3. Seite 13 festgelegten Regeln.

Mitbestimmung bei Liedern und Spielen.

Themenauswahl bei Projekten [ Bibelwoche.

Welche Speisen-/Lebensmittel zubereitet werden beim Kochen /| gemeinsames
Frihstiick. Welche Lebensmittel zum Snack angeboten werden.

Spielmaterial- /-ort und Partnerwahl.

Schulkinder diirfen unter bestimmten Voraussetzungen das Aullengeldnde allein
nutzen.

Die Kinder diirfen ihre Kleidung wettergerecht beim Spielen auf dem Aul3engeldnde
selbst wahlen.

Mahlzeiten: Die Kinder diirfen die Komponenten aus ihrer Brotdose und vom
gelieferten Mittagessen selbst auswahlen. Die Menge bestimmen die Kinder hierbei
selbst.

Trinken: UngesiifSter Tee und Leitungswasser stehen den Kindern den ganzen Tag
zur Verfliigung. Hiervon koénnen sich die Kinder bedienen. Wir erinnern gerne ans
Trinken, jedoch entscheiden die Kinder selbst, wann und wieviel sie trinken.
Schlafen / Ruhen: Jedes Kind hat ein Recht auf Schlaf und Erholung. Deswegen ist
es uns wichtig, dass jedes Kind, unserer Einrichtung die Mdglichkeit bekommt sich
auszuruhen oder zu schlafen. Nach einer fiir uns angemessenen Zeit kénnen wir
nach Absprache mit den Erziehenden die einzelnen Kinder aus der
Kindergartengruppe wecken.

Fir weitere Informationen zum Thema Schlafen und Ruhen s. unserer
Kinderschutzkonzept, Punkt 4.4 Pravention durch Verhaltensregeln in der taglichen
Arbeit, Seite 13.
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6. Die Eingewohnung

6.1 Eingewdhnung in die Krippe
,»»yWo ich mich geborgen fiihle, kann ich mich entwickeln*.

Auf diesen Leitsatz beziehen wir uns in der Krippe wahrend der Eingewdhnung sehr stark.
Wir wollen dem Kind stabile Wurzeln erméglichen und Sicherheit mit auf den Weg geben,
da sich ein Kind nur dann frei entwickeln und selbstbestimmt entfalten kann. Diese Basis
und diesen Grundstein legen wir mit einer feinfihligen, sanften und an den Bediirfnissen
des Kindes angepassten Eingewdhnung.

Eingewdhnung Krippe
Tag Ablauf

1.-3.Tag - 1 Stunde, gemeinsam mit der Bezugsperson. Es findet
keine Trennung statt.

- Die Bezugsperson stellt den sicheren Hafen dar.

- Im Vordergrund steht der Kontakt zur Bezugserzieherin.
Kontakt zu den anderen Kindern darf aufgenommen
werden.

- Die Pflegehandlung wird zunachst von der Bezugsperson
vollzogen. Die Fachkraft wird nach und nach einbezogen.

- Die Aufgabe der Fachkrifte ist es Kontakt zum Kind
aufzunehmen und eine Bindung aufzubauen, in dem es
dem Kind Spielangebote anbietet und es emotional
begleitet.

Ab dem 4. Tag - Der erste Trennungsversuch findet am vierten Tag statt.

- Die Bezugsperson verabschiedet sich vom Kind und
verlasst den Raum.

- Wichtig ist es uns, dass Sie sich von ihrem Kind richtig
verabschieden.

- Sollte das Kind sich nicht von der Fachkraft trésten lassen,
wird die Bezugsperson dazu geholt und der
Trennungsversuch abgebrochen.

- Nach der Trennung geht die Bezugsperson gemeinsam mit
dem Kind nach Hause.

Abs. -7.Tag - Die Trennungen werden fortgefiihrt.

- Ist die Trennung am Vortag gescheitert, wird erst in
einigen Tagen eine erneute Trennung vollzogen.

Ab dem 10. Tag - Teilnahme am Mittagessen

Ab dem 14. Tag - Teilnahme am Mittagsschlaf

Ab dem 16. Tag - Eingewdhnungszeit wird weiter erweitert.
Eingew6hnungsende - Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn ein guter

Kontakt zu den Fachkrdften aufgenommen wurde, das
Kind sich trésten ldsst und die Betreuungszeit in der
Krippe bewaltigen kann.

18



6.2.Eingewohnung in den Kindergarten bei neuen Kindern
Wir gestalten unsere Eingew6hnung angelehnt an das Berliner Modell.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung besteht darin, wahrend der Anwesenheit der
Bezugsperson eine tragfahige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen.

Das Gefiihl der Sicherheit durch eine gute Beziehung zur Fachkraft ist die Grundlage fir
gelingende Bildungsprozesse in der Kita und einen gesunden Start des Kindes in seinen
neuen Lebensabschnitten.

Fir die Bezugspersonen bietet die Eingewdhnungszeit eine besondere Form des Einblicks
in die Kita, der eine gute Grundlage fiir die folgende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
legt.

Das Kind steht im Fokus und unser Ziel ist es, die Eingewdhnung nach den Bediirfnissen
und nach dem Wohlbefinden jedes einzelnen Kindes individuell abzustimmen.

Eingew6hnungsphase

Tag 1 Das Kind kommt fiir ein bis zwei Stunden in die Einrichtung.
Die Bezugsperson bleibt in dieser Zeit mit in der Gruppe.

Die ersten Kontakte werden von den Fachkraften zu dem Kind
aufgebaut.

Es findet kein Trennungsversuch statt.

Tag 2 Die Begleitung des Kindes erfolgt durch die Bezugsperson
ca. 30 Minuten in der Gruppe. Individuell ist ein erster
Trennungsversuch von ein bis zwei Stunden mdglich.
Bezugspersonen halten sich wdahrend dieser Zeit in der
Einrichtung auf.

Tag3 Die Bezugsperson bringt das Kind mit einer kurzen
Verabschiedung in die Gruppe. Es folgt eine mdgliche
Trennung in einem Zeitfenster von zwei bis drei Stunden. Die
Moglichkeit besteht auf Abruf die Kita zu verlassen.

Tag 4 Am vierten Tag ist es vorgesehen das Kind den ganzen
Vormittag ohne Beisein der Bezugspersonen zu betreuen.

Tags Nach einem guten Erfolg der Trennung, kann das Kind am
Mittagessen teilnehmen. Das Abholen erfolgt direkt nach dem
Mittagsessen.

Beginn der nachsten Beginnt eine neue Woche, wird nicht mit einem neuen Schritt
Woche begonnen.

Die volle Betreuungszeit ist méglich, wenn die Eingewdhnung
des Kindes stabilisierend genug erfolgt ist.

Die EingewOhnung ist abgeschlossen, wenn sich das Kind zum einen von der Fachkraft
trosten ldsst und es signalisiert, dass es gerne in den Kindergarten kommt sowie gute
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Kontakte zu den anderen Kindern aufgenommen hat und es den Kindergartenalltag
bewaltigen kann.

Bei einem internen Wechsel von unserer Krippe in die Kindergartengruppe erfolgt die
Eingew6hnung wie unter 8.1.Ubergénge Kitaintern beschrieben.

7. Unser Alltag

Kein Tag ist wie der andere - das gilt auch fiir die Kita. Allerdings gibt es typische Ablaufe
und Elemente, die den Alltag in unseren Einrichtungen strukturieren. Ein geregelter Kita-
Tagesablauf mit festen Essens- und Spielzeiten und wiederkehrenden Ritualen gibt den
Kindern Orientierung und Sicherheit. Gleichzeitig erméglicht er uns, eine kindgerechte
Balance aus freiem Spiel und gezielten Angeboten, Aktivitat und Ruhe, Anspannung und
Entspannung zu erreichen.

7.1 Der Ablauf in der Krippe

Gerade fur die jlingsten Krippenkinder ist ein taglich wiederkehrender Zeitrahmen wichtig.
Vorhersehbare und iiberschaubare Abldufe steigern das Wohlbefinden der Kleinsten und
geben ihnen Sicherheit.

Zeiten Ritual Was ist geplant

07:30 - 08:00 Uhr | Bringzeit Bringzeit der Friihdienstkinder: In dieser Zeit
findet Freispiel in der Krippengruppe statt.

08:00 - 08:30 Uhr | Bringzeit Die Kinder werden von den Bezugspersonen in die
Gruppe gebracht und von der Fachkraft
empfangen. In dieser Zeit findet Freispiel statt.
08:30 - 09:00 Uhr | Friihstlick Gemeinsames Friihstlick in  der Cafeteria:
Waihrend des Friihstiickes kénnen keine Kinder
gebracht werden. Wer nach dem Friihstiick
kommt, muss bereits zu Hause gefriihstiickt
haben.

09:00 - 09:30 Uhr | Morgenkreis Im Morgenkreis begriiBen wir uns gegenseitig,
singen gemeinsam Lieder oder spielen kurze
Spiele. Auch feiern wie im Rahmen des
Morgenkreises Geburtstage.

09:00 - 11:00 Uhr | Angebotsphase | In dieser Zeit bieten wir den Kindern verschiedene
Angebote an. Diese kdnnen zum Beispiel sein:
Spaziergange, im Garten Spielen, Basteln oder
Freispiel.

10:30 -10:50 Uhr | Wickelzeit In dieser Zeit werden alle Kinder gewickelt.

Die Kinder werden individuell gewickelt; auch
aullerhalb dieser Zeiten wird gewickelt

10:50 - 11:00 Uhr Zwei Mal die Woche findet in dieser Zeit ein Yoga-
Angebot statt. Somit kénnen die Kinder ein wenig
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zur Ruhe kommen und
Mittagessen gehen.

entspannt  zum

11:00 — 11:45 Uhr

Mittagessen

Gemeinsames Mittagessen in der Cafeteria

11:45 - 12:00 Uhr

Kurze Abholphase nach Absprache!

11:45 — 12:00 Uhr | Wickelzeit Die Kinder werden individuell gewickelt;
auch aulRerhalb dieser Zeiten wird gewickelt
12:00 - 14:00 Uhr | Ruhephase Mittagsschlaf; im Schlafraum;
Ruhephase fiir die Kinder, die nicht mehr schlafen
Ab 13:00 Uhr bis Ab 13.00 Uhr koénnen die Kinder individuell
Ende der abgeholt werden.
Betreuungszeit
14:00 — 14:30 Uhr | Snack Gemeinsamer Snack in der Cafeteria
Nach dem Wickelzeit Die Kinder werden individuell gewickelt;
Schlafen auch aulRerhalb dieser Zeiten wird gewickelt
14:00 - 15:00 Uhr | Abholzeit Letzte Abholzeit fir Kinder ohne Randbetreuung.
Freispiel der Kinder.
15:00 - 16:00 Uhr | Spatdienst Unser Spdtdienst findet in der Krippengruppe

statt. Freispiel der Kinder.

7.2 Der Ablauf im Kindergarten

Kindergartenkinder wollen ihre Umwelt hingegen schon aktiv mitgestalten — ihnen geben
wir den Freiraum, den sie brauchen. Bei der Tagesplanung achten wir auf ausreichend
Gelegenheiten fir das freie Spielen im Gruppenraum oder im Garten, fiir Bewegung sowie
fir gemeinsame Aktivitdten.

Uhrzeit

Ritual

Ablauf

07:30 — 08:00 Uhr

Frihdienst

Der Friihdienst findet in der Krippengruppe statt.

08:00 - 09:00 Uhr

Bringzeit

Die Kinder werden von den Bezugspersonen in die
Gruppe gebracht und von der Fachkraft
empfangen. In dieser Zeit findet bis zum Friihstiick
das Freispiel statt.

09:00 — 09:30 Uhr

Frihstick

Gemeinsam geht die Gruppe in die Cafeteria zum
Frihstticken.

09:30 - 10:00 Uhr

Freispiel

In dieser Zeit haben die Kinder die Méglichkeit sich
auf der obersten Etage frei zu beschaftigen.

10:00 - 10:30 Uhr

Morgenkreis

Die Gruppe kommt in einem Kreis zusammen. Der
Morgenkreis beinhaltet gemeinsames Singen,
spielen, Themenbesprechungen, Geburtstage und
noch vieles mehr.
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10:30 - 11:45 Uhr

Angebotsphase

In dieser Zeit bieten wir den Kindern verschiedene
Angebote an. Diese kdnnen zum Beispiel sein:
Spaziergdnge, im Garten spielen, Basteln oder
Freispiel, Vorschulgruppe.

11:30 - 11:45 Uhr

Erste Abholzeit

Kurze Abholphase nach Absprache!

11:45 - 12:15 Uhr

Mittagessen

Die Gruppe geht gemeinsam in die Cafeteria zum
Mittagessen.

12:30 - 13:00 Uhr

Ruhephase

In dieser Zeit finden ruhige Einheiten statt, die wir
nutzen, um uns einen Moment zu entspannen.

13:00 Uhr bis
Ende der
Betreuungszeit

Ab 13.00 Uhr kénnen Sie ihr Kind bei uns individuell
abholen.

14:00 — 14:30 Uhr

Snack Pause

Den Kindern wird Obst und Snacks angeboten. Die
Snack Pause findet gemeinsam statt.

14:30 - 15:00 Uhr

Freispiel und
Abholzeit

Letzte Abholzeit flir Kinder ohne Randzeit.
Freispiel

15:00 - 16:00 Uhr

Spatdienst

Unser Spatdienst findet in der Krippengruppe statt

Freispiel der Kinder.

7.3 regelmalig /wiederkehrende Aktionen fiir beide Gruppen

Die Aktionen finden angepasst an den Kita-Alltag statt.

Was? Wie?

Regenbogenstunde Zweimal im Monat findet die Regenbogenstunde, eine
Andacht fiir und mit den Kindern, statt.
Einmal im Monat hdlt der Pastor die Andacht und einmal
gestalten wir Mitarbeiter diese.

Geburtstage Den Geburtstag eines Kindes feiern wir in der Gruppe
zusammen. Das Kind darf etwas fir die Gruppe mitbringen.
Was mitgebracht wird sollte mit den Gruppenmitarbeitern
vorab abgestimmt werden.
,,SuRigkeitentiiten®, die mit nach Hause gegeben werden, sind
bei uns verboten sind.

Lesepatin Einmal im Monat kommt unsere Lesepatin.

Besonderes Friihstiick

Einmal wochentlich findet in jeder Gruppe ein besonderes
Frihstlick statt.

22




7.4. RegelmaRige Rituale fir alle Gruppen

Was?

Wie?

Tagliche Tischgebete

Vor dem Essen sprechen wir mit den Kindern gemeinsam ein
Tischgebet. Das Gebet wechselt sich pro Mahlzeit ab, da die
Kinder es aussuchen.

Christliche Feste
feiern

In der Einrichtung feiern wir verschiedene christliche Feste wie
Ostern, Erntedank, Weihnachten etc. (s. auch 7.5 Jahresplan).
Den Kindern vermitteln wir die Bedeutung der Feste mit
Angeboten und Gottesdiensten. Durch die Feste lernen die
Kinder die biblischen Geschichten, sowie auch das menschliche
Beisammensein naher kennen.

7.5 Jahresplan

Unsere Projekte im Jahreslauf richten sich nach den christlichen Festen im Kirchenjahr:

Was? Wie?

Karneval Die Kita feiert an einem Tag gemeinsam, gestalten ihre Tage aber
Gruppenintern.

Ostern Andacht in der Kita am Griindonnerstag.
Gemeinsames Frihstiick der Kitakinder.
Eiersuche fir die Kinder in der Kita.

Pfingsten Wir unterstiitzen den Gottesdienst am Pfingstmontag mit der
Ubernahme des Kindergottesdienstes.

Bibelwoche Wir erarbeiten mit allen Kindern in der Kita ein Thema der Bibel.
Zum Abschluss findet ein Familiengottesdienst statt.

Erntedank Wir feiern in der Ev.-Luth. Kirche einen 6ffentlichen

Erntedankgottesdienst.

Reformationstag

Wir feiern gemeinsam die Reformation.

St. Martin Wir feiern einen offentlichen 6kumenischen Gottesdienst mit
anschlieBendem Laternenumzug.
Nikolaus Der Nikolaus bringt nachts eine Kleinigkeit fiir den Hausschuh.

Adventsnachmittag

Wir laden Sie herzlich gruppeniibergreifend zu einem
entspannten Beisammensein mit Keks, Kakao und kleinen
Angeboten ein.

Krippenspiel

Krippenspiel fir alle Kita-Familien mit unseren Kindern in der
Kirche am letzten Kita-Tag vor der WeihnachtsschlieRzeit (s. 2.5.2
Schliefzeiten).
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7.5 Unsere Aktivitaten

Die Aktionen finden angepasst an den Kita-Alltag statt.
Was? Wie?

Thema ,,Sicherheit* In der Kita-Gruppe bespricht einmal im Jahr eine Woche das
Thema Sicherheit mit der Feuerwehr, Johanniter und Polizei.

Waldwoche In der Waldwoche besucht die Kitagruppe den Wald.
Die Regenbogenforscher (Vorschulkinder) treffen sich an
einem Tag mit dem Forster.

Sommerfest Die Kita feiert zusammen mit den Kindern und Familien.

Abschied der Schulkinder | Findet in der Woche vor den Sommerferien statt.

Projektwoche zum Thema | In beiden Gruppen wird das Thema ,,Ich bin ich und ich sag
,,Ich binich* ,», STOP* einmal jahrlich durchgefiihrt.

8. Ubergdnge
8.1 Ubergang Krippe zum Kindergarten - Kitaintern

In der Raupengruppe werden Kinder in der Regel von 1 bis max. 3 Jahren betreut. Das
bedeutet einen Wechsel der Gruppe. Dieser Ubergang wird durch die paddagogischen
Fachkrafte gemeinsam mit dem Kind gestaltet.

Die padagogischen Fachkrafte beraten gemeinsam mit den Familien diesen Prozess. Dabei
verstandigen sie sich ber die Entwicklung des Kindes und die Aufnahme in die neue
Gruppe. Die Erziehungsberechtigten lernen die neuen padagogischen Fachkrafte kennen.
Um Bindungen aufzubauen, tauschen sich die betreffenden Fachkrafte Ulber die
Entwicklung des Kindes und die Organisation der Umgewdhnung aus. Die Moglichkeiten
des gegenseitigen Kontaktes werden genutzt: Friih-/Spatdienstsituationen, Aufenthalt im
Garten, gegenseitige Besuche im Tagesablauf z. B. beim Spiel oder im Morgenkreis. Die
Unterstiitzung der Eltern ist auch hier von groer Bedeutung.

8.2 Ubergang Kindergarten zur Schule
8.2.1 Vom Kindergartenkind zum Schulkind

Eltern, Erzieher und Lehrer sind maRgeblich an der Gestaltung des Ubergangs beteiligt und
haben Einfluss darauf, wie erfolgreich ein Kind diesen bewaltigt. Vertrauen Eltern darauf,
dass ihr Kind diesen neuen Entwicklungsschritt gut bewaltigen wird, so wirkt sich diese
Haltung positiv auf das kindliche Selbstvertrauen aus.

»ySpielen ist die Arbeit des Kindes“ (Maria Montessori), die Kdnigsdisziplin kindlicher
Selbstbildung und die elementare Form des Lernens.
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Wihrend des Ubergangs von der Kita in die Schule vollzieht das Kind einen Rollen- und
Statuswechsel: vom Kindergartenkind zum Schulkind. Hierbei begleiten wir die Kinder im
taglichen Kita-Alltag, um ihre Kompetenzen individuell zu stdrken und auszubauen.

8.2.2 Was heil’t Schulfdhigkeit?

Schulfahigkeit verstehen wir als stetigen Prozess in der Entwicklung des Kindes, von
Geburt an.

Dies beinhaltet verschiedene Kompetenzbereiche. Der fiir uns wichtigste Baustein in der
Entwicklung des Kindes ist die Selbstkompetenz. Sie vereint die Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Grundlegende Voraussetzung, um mit Veranderungen kompetent
umzugehen, ist ein positives Bild von sich selbst zu haben. Dies ist das Riistzeug mit dem
die Kinder den Schulalltag gut bewaltigen kénnen.

8.2.3 Kooperation mit den Grundschulen

Ein weiterer wichtiger Aspekt in unserer Vorschularbeit ist, wie anfangs beschrieben, die
Kooperation mit den Grundschulen, die unsere Kindergartenkinder besuchen werden.
Hierzu findet einmal im Jahr ein Kooperationstreffen mit den umliegenden Kitas und
Schulen statt. Hier werden wichtige Termine besprochen und mégliche Projekte erarbeitet.

Neben den ublichen Entwicklungsgesprachen zweimal im Jahr, findet nach der
Schuleingangsuntersuchung der Region Hannover ein Austausch zwischen den
Erziehungsberechtigten und uns statt.

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern, Erziehern und Lehrern ist ersichtlich, wenn das
Kindergartenkind mit gestarkten Kompetenzen und Freude auf die kommende Schulzeit
blickt.

Fir den Ubergang zwischen Kindergarten und Schule haben wir die Gruppe der
Regenbogenforscher ins Leben gerufen.

8.2.4 Regenbogenforscher

Einmal in der Woche treffen sich die Regenbogenforscher (Vorschulkinder), um die
Kompetenzen fiir einen erfolgreichen Schulbesuch auszubauen.

Im Laufe des Jahres werden die Regenbogenforscherstunden von uns so gestaltet, dass
die Kinder sich mit dem eigenen Selbst auseinandersetzen, also ,,vom Ich, zum Du, zum
Wir“. Im Vordergrund stehen unter anderen Themen wie: Wer bin ich, was sind meine
Starken, wer gehdrt zu meiner Familie, meine Freunde, was kénnen wir gemeinsam in
unserem Ort erleben. Geplante Themen rund ums Jahr:
Einstieg:
» ,,Das Lied tiber mich*.
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Wer bin ich? (Beispielangebote und was fir Fragen gestellt werden kénnten)
* Korper auf Tapete nachspuren lassen.
* Schatten vom Kopf mit Projektor an die Wand und nachmalen.
* Meine Starken.

Vom ICH zum DU zum WIR:
Wie gelangen wir zu dem Wir? In verschiedenen Angeboten werden wir das Selbst und

den Ort erkunden. So erhalt das Kind Wissen dariiber, wer in seiner Ndhe ist und woran
es sich orientieren kann.

* Wo wohne ich, wer gehdrt zu meiner Familie, wer sind meine Freunde, ...
* Mein Ort: was gibt es hier zu entdecken (Einkaufen, Apotheke, ... )?
* Besonderheiten (Badeinsel, Leinenfabrik, ... ).
Projekte mit externen Institutionen:
* Erste-Hilfe-Kurs
* Polizei fiir den sicheren Schulweg
* Kooperation mit der Grundschule
* gegenseitige Besuche, Vorleseaktionen, ...
* Besuch der Feuerwehr
Was entdecken die Regenbogenforscher noch?
(Plan wird je nach Interessen der Kinder angepasst.)

* RegelmaRig gemeinsames Friihstiick, dafiir mit den Vorschulkindern einen
Einkaufszettel schreiben, einkaufen gehen, vor- und zubereiten.

* Den Jahreszeiten angepasste, christliche Themen erarbeiten, Gbergreifend fir die
Regenbogenstunde.

* Kompetenzerweiterungen wie Schwungiibungen, Singen, Reimen, Falten sowie
Experimente durchfiihren.

9. Gesundheit, Erndahrung und Korperpflege
9.1 Erndhrungsbildung

Kinder sammeln in unserer Kita erste Erfahrungen im Umgang mit Lebensmitteln und
haben Freude an einem gemeinsamen Essen mit Gleichaltrigen. Gesundheitsférdernde
Erndhrung steht bei uns nicht nur auf dem Speiseplan, sondern wird in der Gemeinschaft
von Anfang an gelebt. So lernen die Kinder bereits durch gemeinsame Koch- und
Backangebote, Lebensmittel mit allen Sinnen zu erfahren.

9.2 Grundsatzliches bei den Mahlzeiten fir Krippe und Kindergarten

In unserer Einrichtung legen wir grol3en Wert auf Selbststandigkeit. Deswegen bekommen
alle Kinder, ob Krippe oder Kindergarten, die Méglichkeit sich selbst in alltagspraktischen
Dingen auszuprobieren. Auerdem ist fiir uns jede Essenssituation eine ganzheitliche
Lernerfahrung, die fast alle Lernbereiche der Kinder anspricht. Somit haben wir dreimal
taglich ein komplexes Angebot was Merkfdhigkeit, Feinmotorik, Sprache, eigene
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Bediirfnisse erkennen, Sinneserfahrung usw. anspricht. Wir unterstitzen dabei jedes Kind
individuell nach seinem Entwicklungsstand.

Hierbei ist es uns wichtig, dass alle Kinder eine gute Sitzmdglichkeit haben, daher kénnen
wir die Stiihle mit Bankchen fiir die FliRe versehen oder den Tisch in der H6he verstellen.

Im Krippen- und Kindergartenbereich holen sich die Kinder eigenstandig einen Teller und
einen Becher und decken ihren Platz ein. Das Benutzen von Besteck (Messer, Gabel, Loffel)
fordern wir selbstverstdndlich in der Krippe und in der Kindergartengruppe.

In unserem Kinderschutzkonzept finden Sie unter 4.5 Mahlzeiten auf Seite 16 weitere
Erlduterungen zu dem Thema.

9.3 Umgang mit SuRigkeiten

In unserer Einrichtung arbeiten wir zuckerreduziert. Uns ist bewusst, dass der HeiShunger
auf stark Gezuckertes evolutiondr bedingt ist und mit dem Wachstum der Kinder zu tun
hat. Da friiher aber die einfachen Zucker rar waren und SiiRes héchstens auf Honig, Obst
und Friichte begrenzt waren, war Zucker kein groRes Problem. Heutzutage gibt es aber in
vielen Lebensmitteln Zuckerzusdtze in denen man es gar nicht vermutet — von Saucen tiber
Brot bis hin zur Tiefkiihlpizza. Ein zu viel an Zucker schadigt nicht nur die Zahne und fihrt
zu Ubergewicht. Auch die gesunde Darmflora wird dadurch geschédigt, wodurch leicht ein
Pilzbefall entstehen kann. Das fiihrt dazu, dass unser Immunsystem geschwdcht wird und
die Kinder oft krank werden kénnen. Gegen eine geringe Menge Zucker ist nichts
einzuwenden. Dieser soll aber auflerhalb der Kita eingenommen werden kénnen. GenieRen
Sie den Keks oder das Eis mit Ihrem Kind am Nachmittag!

Unsere Regeln in Bezug auf den Umgang mit SiiRigkeiten:
* SiRigkeiten dienen nicht als Mahlzeit.
* SiRigkeiten gehdren nicht in die Frihstiicksdose.
* SURigkeiten sind nur zu besonderen Anldssen (z.B. Feste, Feiern, spezielle Projekte)
erlaubt.

9.4 Umgang mit Lebensmittelunvertraglichkeiten

Wir benétigen ein schriftliches Attest seines Kinderarztes um in unserer Kita ein Kind mit
Lebensmittelunvertraglichkeiten aufzunehmen. Im ndchsten Schritt werden die
Méglichkeiten und Grenzen der Umsetzung der speziellen Versorgung gemeinsam mit dem
Team und dem Caterer besprochen. Sollte eine Versorgung in unserer Kita moglich sein
mussen die Erziehungsberechtigten eine schriftliche Vereinbarung unterzeichnet werden.

9.5 Organisatorische Rahmenbedingungen bei unseren Mahlzeiten

Wir bieten zu allen Mahlzeiten Leitungswasser und ungesiiRten Tee an. Alle Mahlzeiten
werden von den Kindern in der Cafeteria eingenommen. Die Krippenkinder starten und
héren gemeinsam auf. Die Kindergartenkinder starten gemeinsam und héren rollend auf.
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Im Eingangsbereich kénnen alle den Speiseplan in bildlicher Form einsehen.

Essenszeiten

Krippe

Kindergarten

Frihstick

08:30 Uhr - 09:00 Uhr

09:00 Uhr - 09:30 Uhr

Mittagessen

11:00 Uhr - 11:45 Uhr

11:45 Uhr - 12:30 Uhr

Snack

14:00 Uhr = 14:30 Uhr

14:30 Uhr - 15:00 Uhr

9.5.1 Friihstiick

Bei uns bringen die Kinder ihr Friihstiick von zu Hause mit. Hierbei legen wir besonderen
Wert darauf, dass die Brotdose mit gesunden, abwechslungsreichen Produkten bestiickt
ist.

9.5.2 Snack

Jede Gruppe hat am Nachmittag eine Snackzeit. Hierflr bringen die Eltern abwechselnd
eine bunte Obst — und Gemuseauswahl mit.

9.5.3 Mittagessen

Die Speisen stehen fiir jedes Kind gut zuganglich in durchsichtigen Schiisseln auf dem Tisch.
Je nach Alter und Entwicklungsstand haben die Kinder die Méglichkeit sich selbst zu
bedienen und zu entscheiden, wieviel und was sie essen wollen.

Waéhrend des Mittagessens haben die Kinder die Méglichkeit sich auszutauschen und zu
unterhalten.

9.5.4. Unser Verpflegungspartner

fresh & joy
Hindenburgstralle 56
31515 Wunstorf

10. Bewegung

,,Bewegung ist das Tor zum Lernen (s. Seite 9 — Friihkindliche Bildung - Orientierungsplan
fiir Bildung und Erziehung).

Bewegung, Erleben und Wahrnehmen stehen im unmittelbaren Zusammenhang. Wahrend
wir uns bewegen, nehmen wir mehr oder weniger bewusst unsere Umwelt wahr, reagieren
auf diese in einer bestimmten Art und Weise.
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Uber Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen werden grundlegende Lernprozesse in
Gang gesetzt, welche die motorische, kognitive und soziale Handlungsfahigkeit erweitern.
Daher ist es unser Ziel, den Kindern in diesem Bereich vielfaltige Angebote zu ermdglichen.

10.1 Differenzierungsraum

Um dem natiirlichen Bewegungs- und Selbsterfahrungsdrang der Kinder gerecht zu
werden, bietet unsere Einrichtung einen Raum, den die Kinder zum Bewegen nutzen
kénnen. Dazu haben sie verschiedene Materialien wie z.B. Bdlle, Matten, Schaukeln etc. die
ihnen zur Verfligung stehen.

10.2 Bewegungsangebote

Wir bieten regelmaRig angeleitete Bewegungsangebote in der Kleingruppe. Natirlich
haben die Kinder auch die Méglichkeit in einer kleinen Gruppe von maximal vier Kindern
den,,Bewegungsraum* allein nutzen zu kénnen. Dabei achten wir als padagogisches Team
darauf, dass keine Gefahrenquellen vorhanden sind.

Der untere Flurbereich bietet weitere Moglichkeiten zum Bewegen wie z.B. mit
Rutschautos. In beiden Gruppen befindet sich eine Hochebene mit einer Treppe, die zum
korperlichen Ausprobieren animieren.

Einmal wochentlich konnen wir eine Turnhalle nutzen.

10.3 AulRengelande

Die Kinder kdnnen regelmaRig auf dem Auengelande spielen und ihren Bewegungsdrang
ausleben. Dazu haben wir verschiedene Spielgerate.

10.4 Umwelt

Auf Spaziergangen in der unmittelbaren Umgebung kénnen die Kinder {berwiegend
gefahrlos laufen und rennen und somit ihren Bewegungsdrang ausleben.

11. Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Das Miteinander und die Zusammenarbeit von Eltern und Erziehern sind fiir das Wohl des
Kindes von enormer Bedeutung. Ziel ist es fiir uns mit lhnen Hand in Hand zu arbeiten und
eine Erziehungspartnerschaft einzugehen. Hierfiir ist uns eine direkte und offene
Kommunikation sehr wichtig.
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11.1 Dokumentation und Kommunikation

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit der Kids Fox App. Hier werden die Eltern tiber alle
wichtigen organisatorischen Dinge informiert. Auch kurze Infos und Krankmeldungen der
Kinder finden dariiber statt.

Zusatzlich befindet sich im Eingangsbereich der Kita eine Pinnwand. Hier hat auch der
Elternbeirat die Moglichkeit in Kontakt mit allen Eltern zu treten.

Beide Gruppen haben jeweils separat eigene Pinnwdnde, auf denen sie ihre Aktivitdten in
Form eines Wochenplans dokumentieren. Damit erhalten die Eltern wichtige Einblicke in
die padagogische Arbeit.

11.2 Elterngesprache

Bei einem Tir und Angelgesprach handelt es sich um ein kurzes, jedoch sehr wichtiges
Gesprach mit den Eltern. Wahrend diesem kurzen Kontakt beim Bringen und Abholen des
Kindes tauschen wir wichtige Informationen zur Tagesform des Kindes aus. Dazu gehdren
Themen wie beispielsweise die Schlafdauer, das Essverhalten, die Verdauung und die
Stimmung des Tages. Damit kdnnen wir gezielt auf das Verhalten des Kindes eingehen.
Besteht ein hoherer Gesprdchsbedarf, wird mit den Gruppenmitarbeitern zeitnah ein
Termin vereinbart.

Zweimal im Jahr finden Entwicklungsgesprache statt, bei dem der individuelle
Entwicklungsstand des Kindes besprochen wird. Dabei kdnnen eventuell notwendige
Unterstitzungen sowie Winsche und Erwartungen der Erziehungsberechtigten
besprochen werden. Als Grundlage fiir dieses Gesprach dient uns die Entwicklungs- und
Beobachtungsdokumentation von Ulrike und Franz Petermann sowie Ute Koglin.

Dariiber hinaus finden Gesprache nach der Eingewdhnungsphase statt und ein
Abschlussgesprach, wenn ein Kind die Gruppe wechselt oder unsere Kita verldsst.

11.3 Elternabend

Zweimal jahrlich findet in unserer Einrichtung ein Elternabend statt. Die Themen kénnen
bei den Elternabenden organisatorisch oder themenbezogen sein.

11.4 Elternbeirat

Nach § 10 Abs. 4 NKitaG wahlen wir bei uns einmal jahrlich den Elternbeirat per Briefwahl.
Dieser besteht aus zwei Personen pro Gruppe. Unsere Elternbeiratssitzungen finden
maximal 4-mal im Jahr statt.

Aus dem Elternbeirat werden Vertreter gewdhlt, die uns im Gesamtelternbeirat der Stadt
Waunstorf vertreten. Dieses Gremium setzt sich fiir aktuelle Themen der Kinderbetreuung
ein und steht im Kontakt mit der Stadt, den Tragern, den padagogischen Fachkraften und
Eltern.
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11.5 Elternbefragung

Einmal im Jahr findet eine Elternbefragung statt. Wir greifen Vorschldge und Interessen der
Eltern auf und versuchen die Anregungen bestmdglich umzusetzen. Dies tragt wesentlich
zu den stetigen Verbesserungen unserer Arbeit bei.

11.6 Beschwerdemanagement

In unserer Kita verstehen wir Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer pddagogischen Arbeit. Dies erfordert eine partizipatorische
Grundhaltung, die Beschwerden als Entwicklungschance begreift. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen. Aus diesem Grund
suchen wir gemeinsam nach verbindlichen L6sungen auf sachlicher Ebene.

Wir haben verschiedene Méglichkeiten in unserer Einrichtung etabliert um anonym sowie
personlich die Méglichkeit fiir ein Feedback zu geben.

In unserem Kinderschutzkonzept ist auf Seite 10, Punkt 3.1 ausfiihrlich ein Handlungsplan
bei Problemen und Konflikten in der Kindertagesstatte beschrieben.

11.7 Feste und Feiern

Zur Mitgestaltung der gemeinsamen Feste sind alle Eltern eingeladen. Beim Martinsfest
und dem Erntedankfestgottesdienst sind auch Angehdrige und die Offentlichkeit
eingeladen.

12. Teamarbeit, Fachberatung, Fortbildung

In unserem padagogischen Alltag haben wir die verschiedenen Arten von Austausch im
Team etabliert.
* Gesamtteam
Wir halten einmal wéchentlich eine gemeinsame Dienstbesprechung im Gesamtteam
ab. Einmal jahrlich findet ein Studientag mit Teambildenden Mahahmen statt.
* Vorbereitungszeit
Die padagogischen Mitarbeitenden haben zusatzlich Vorbereitungszeit, um den
Gruppenalltag vorzubereiten.
e Trdgerebene
Einmal monatlich findet ein Treffen mit dem Pastor statt.
e Fachberatung
Seitens der Landeskirche steht uns eine Fachberatung von der Diakonie zur
Verfiigung, mit der wir Padagogische Themen besprechen kénnen.
* Fortbildungen
Jeder Mitarbeiter nimmt regelmafig an verschiedenen Fortbildungen teil, so dass die
Qualitat der fachlichen Arbeit sich stetig weiterentwickeln kann.
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13. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist fir uns sehr wichtig. Ziel ist die
verschiedenen Kompetenzen zu vernetzen. Dadurch kénnen wir die individuelle Férderung
des Kindes optimal gestalten. Nur so kénnen wir geeignete Malinahmen auswahlen,
planen und durchfiihren, die der individuellen Férderung jedes einzelnen Kindes und der
Unterstiitzung seiner Familie dienen kann.

Wir arbeiten mit den nachgenannten Einrichtungen zusammen:
e Anderen Kindertagesstatten
e Andere Berufsgruppen
e Grundschulen
e Beratungsstellen
e Therapeutischen Praxen (Ergotherapie, Logopadie)
e Frihférderung
e Familienservicebiiro
e Fachdiensten wie Zahnarzt
e Jugend- und Gesundheitsamt
e Weiterfiihrende Schulen - Praktikumsstellen
e Fachschulen fiir Sozialpadagogik
e Stadtbibliothek

14. Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Arbeit in der Offentlichkeit bekanntzumachen, berichten wir regelmaRig auf
unserer Homepage www.kita-regenbogen-steinhude.de und in den Sozialen Medien wie
Instagram und Facebook. Auch das Padagogische Konzept und das Kinderschutzkonzept
stehen auf der Homepage zum Download bereit.

RegelmaRig berichten wir im Gemeindebrief der Ev.-Luth. Kirchengemeinde ,,Unser
Kirchenfenster (ber unsere Arbeit und bewerben (ber Presseartikel Projekte und
Angebote.

Bei unseren Spaziergdngen und beim Einkaufen sind wir in Steinhude sichtbar. Wir laden
zu eigenen Veranstaltungen ein und beteiligen uns an Gottesdiensten und dem
Laternenumzug der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinhude sowie auf dem Steinhuder
Weihnachtsmarkt.
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15. Schlusswort

Die Bedurfnisse der Eltern und Kinder kénnen sich im Laufe der Zeit verandern. Somit muss
auch unsere padagogische Arbeit flexibel bleiben. Deshalb ist unsere Konzeption im Sinne
einer Veranderbarkeit im Wandel der Zeit zu verstehen.

Sprechen Sie uns bei Fragen und Anregungen an.
Wir sind gern fir Sie da.

Auf eine gute Zusammenarbeit!

Das pddagogische Team der Ev.-Luth. Kita Regenbogen

Maleen Branning * Saffia Brascia * Ann-Cathrin Ernst-Fal3nacht
Nina Gernand * Lea Hickel * Ricarda Kania * Lena Liehr * Sinja Reimer

und die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinhude

Pastor Markus Weseloh Petra Schrage
Vorsitzender des Kirchenvorstandes stellvertretende Vorsitzende

des Kirchenvorstandes

Steinhude, 13.12.2024
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